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商工会は経営支援を通じて事業者の未来に貢献する

▲ スタッフ一同　前例（左）代表者 ▲ 鏡張りナチュラルテイストのスタジオ
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▲ 事務所外観

▲ 暗闇トランポリン

▲ 代表Laxmi YOGA認定
　 インストラクター 
� 石原香織

2 令和３年度中小企業関連税制のポイント

3 中小企業施策活用のススメ / 法律相談

4 会社を未来につなげる・十年先の会社を考えよう
事業承継PR / 共済喜びの声

5 元気企業紹介

6 国家公務員の再就職等規制について / 確定申告

7 中小企業景況調査（10-12月期）
令和３年度障害者雇用納付金制度 事務説明会のご案内

8 未来を応援

詳しくは、P.５ 「元気企業紹介」に掲載しています。

Studio Fourseasons
� （富加町商工会）
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（租税特別措置法の成立を前提としており、今後内容が変更等される場合があります。）
※令和３年度税制改正において措置予定

設備の種類
（価額要件）

機械装置
（160万円以上）

ソフトウェア
（70万円以上）

器具備品・工具
（30万円以上）

建物附属設備
（60万円以上）

支援措置

 生産性向上等を目指す計画に基づくM&Aを実施した場合、以下の３つの措置をセットで適用。

①生産性向上、DX（「中小企業経営強化税制」、「中小企業投資促進税制」）

【中小企業経営強化税制】
即時償却又は税額控除10％（※７％）

【中小企業投資促進税制】
30％特別償却又は税額控除７％

（※ 30％特別償却のみ適用）
※不動産業、商店街振興組合等の業種を追加

※計画認定手続を柔軟化

を付した部分は、経営力向上計画の認定が必要 ※ を付した部分は、資本金3,000万円超１億円以下の法人の場合

投資額の10％を税額控除 又は 全額即時償却。
※資本金3,000万円超の中小企業者等の税額控除率は7％

②M&Aの効果を高める設備投資減税

M&Aに伴って行われる労働移転等によって、給与等
支給額を対前年比で2.5％以上引き上げた場合、
給与等支給額の増加額の25％を税額控除。

（1.5%以上の引上げは15%の税額控除）

③雇用確保を促す税制

M&A実施後に発生し得るリスク（簿外債務等）に備えるため、据置期間付（５年間）の準備金を措置。
M&A実施時に、投資額の70%以下の金額を損金算入。

①準備金の積立（リスクの軽減）

②地域経済を牽引する建物・機械等の新設・増設（「地域未来投資促進税制」）
対象設備 特別償却 税額控除

機械装置・器具備品 40% ４%
上乗せ要件を満たす場合 50% ５%

建物・附属設備・構築物 20％ ２%

③災害や感染症の事前対策（「防災・減災投資促進税制」）

 所得800万円まで、法人税率を19％から15％に軽減。

企業全体の給与等支給額が前
年度比で1.5％以上増加

⇒ 増加額の15％を税額控除

企業全体の給与等支給額が前年度比で2.5％以上増加

教育訓練費が前年度比10％以上増加
又は 経営力向上計画の認定等
⇒ 増加額の25％を税額控除

＋

 災害や感染症の事前対策に資する一定の設備を導入した場合、特別償却20％を認める。
 今回、設備のかさ上げに用いる架台、停電時の電力供給装置、サーモグラフィを対象設備に追加。

 企業全体の給与等支給額を増加させた場合、増加額の一定割合を税額控除。

 都道府県から承認を受けた地域経済牽引事業について、
建物等を新設・増設した場合、特別償却又は税額控除。

 先進性の要件を明確化するとともに、サプライチェーン強靱化
の類型を追加。

【商業・サービス業・農林水産業活性化税制】統合

中小企業関連税制のポイント
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『弁護士による無料窓口相談会』をご利用ください！
お取引先の倒産や売掛金回収のトラブル、借金問題や事業再生、事業承継や相続に係る相談等、企業経営に伴う
法律問題等について、小規模事業者等の皆様が、直接弁護士と相談できる無料窓口相談会を開設しています。

◇ご注意
本事業は、解決策をアドバイスす
るものであって、弁護士がご相談
内容に関する書類作成等を行うも
のではありません。
◇申込方法（要予約）
事前に、最寄の商工会、または左
記の申込連絡先までお申し込み
（ご予約）をお願いします。

経営者の皆様のお悩みにお応えします！

◆3月の開設日
2日（火）　ＯＫＢふれあい会館

県連企業支援課
058-277-1073

予約制 開催時間は午後１時から午後５時まで
（１回のご相談時間は、１時間単位の予約制です）

◆2月の開設日
2日（火）　ＯＫＢふれあい会館

県連企業支援課
058-277-1073

「無料法律電話相談」事業のご案内 法律に関することは、商工会にご相談ください

経営安定に関する相談、法律相談会などの事前確認や事後フォローなどにおける経営法務問題について、
商工会職員が無料で「弁護士」との電話相談をお受けします。

初期相談に限ります。詳しく相談されたい方は「無料法律相談会」などをご利用ください。
また、法的手続きを弁護士に委任するような場合には、手続きなどに要する費用は相談者の負担となります。

こんな悩みはありませんか。
● 連鎖倒産の恐れがある　　● 手形処理のトラブル　　　　　　　● 債権回収ができない
● 不当な契約要求　　　　　● 債務不履行などのトラブル　　　　● 返済のリスケジュール
● 破産・清算を考えている　● その他経営法務に関するトラブル

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
の
影
響
に
対
応
す

る
た
め
の
追
加
の
経
済
対
策
な
ど
を
盛
り
込

ん
だ
令
和
２
年
度
第
３
次
補
正
予
算
が
発
表

さ
れ
ま
し
た
。

目
玉
と
さ
れ
る
の
は
、
ポ
ス
ト
コ
ロ
ナ
の

時
代
に
対
応
し
た
ビ
ジ
ネ
ス
モ
デ
ル
へ
と
転

換
を
図
る
た
め
に
、
新
規
事
業
分
野
へ
の
進

出
や
こ
れ
ま
で
の
既
存
事
業
か
ら
の
業
態
転

換
、
事
業
再
編
等
、
思
い
切
っ
た
事
業
再
構

築
へ
の
挑
戦
を
行
う
企
業
を
支
援
す
る
事
業

再
構
築
補
助
金
で
す
。

ま
た
、
こ
れ
ま
で
も
の
づ
く
り
補
助
金
や

持
続
化
補
助
金
な
ど
に
て
、
特
別
枠
と
し
て

公
募
さ
れ
て
い
た
も
の
が
、
低
感
染
リ
ス
ク

型
ビ
ジ
ネ
ス
枠
と
し
て
引
き
続
き
公
募
さ

れ
、
さ
ら
に
新
型
コ
ロ
ナ
の
影
響
下
で
も
円

滑
な
事
業
承
継
を
実
現
す
る
た
め
に
、
事
業

承
継
・
引
継
ぎ
補
助
金
が
創
設
さ
れ
ま
す
。

各
制
度
の
詳
細
に
つ
い
て
は
商
工
会
に
ご
相

談
く
だ
さ
い
。（
今
回
掲
載
し
た
情
報
は
令
和

３
年
１
月
時
点
の
内
容
で
す
。
最
新
の
内
容
に

つ
い
て
は
公
募
要
領
等
で
ご
確
認
下
さ
い
）

商
工
会
管
内
事
業
者
様
に
ご
推
薦
‼

中
小
企
業
施
策
活
用
の
ス
ス
メ

「
令
和
２
年
度

第
３
次
補
正
予
算
の
概
要
」

vol.
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自
社
の
強
み
や
経
営
資
源
を
活
か
し
つ
つ
、経

産
省
が
示
す「
事
業
再
構
築
指
針
」に
沿
っ
た

事
業
計
画
を
認
定
支
援
機
関
等
と
策
定
し
た

中
小
企
業
等

も
の
づ
く
り
補
助
金  

低
感
染
リ
ス
ク
型
ビ
ジ
ネ
ス
枠

⃝

補
助
金
額　
１
０
０
万
円
～
１
，０
０
０
万
円

⃝

補 

助 

率　
２
／
３

⃝

事
業
目
的

対
人
接
触
機
会
の
減
少
に
資
す
る
、製
品
開
発
、

サ
ー
ビ
ス
開
発
、生
産
プ
ロ
セ
ス
の
改
善
に
必
要

な
設
備
投
資
、シ
ス
テ
ム
構
築
等
を
支
援

持
続
化
補
助
金  

低
感
染
リ
ス
ク
型
ビ
ジ
ネ
ス
枠

⃝

補
助
金
額　
補
助
上
限　
１
０
０
万
円

⃝

補 

助 

率　
３
／
４

⃝

事
業
目
的

小
規
模
事
業
者
等
が
経
営
計
画
を
作
成
し
て
取

り
組
む
、ポ
ス
ト
コ
ロ
ナ
を
踏
ま
え
た
新
た
な
ビ

ジ
ネ
ス
や
サ
ー
ビ
ス
、生
産
プ
ロ
セ
ス
の
導
入
等

の
取
り
組
み
を
支
援

Ｉ
Ｔ
導
入
補
助
金  

低
感
染
リ
ス
ク
型
ビ
ジ
ネ
ス
枠

⃝

補
助
金
額　
30
万
円
～
４
５
０
万
円

⃝

補 

助 

率　
２
／
３

⃝

事
業
目
的

複
数
の
業
務
工
程
を
広
範
囲
に
非
対
面
化
す
る　

業
務
形
態
の
転
換
が
可
能
な
Ｉ
Ｔ
ツ
ー
ル
の
導

入
を
支
援

事
業
承
継・引
継
ぎ
補
助
金

⃝
�

補
助
金
額　
補
助
上
限
４
０
０
万
円
、Ｍ
＆
Ａ
を

伴
う
場
合
は
補
助
上
限
８
０
０
万
円

（
廃
業
を
伴
う
場
合
上
乗
せ
額
上
限
２
０
０
万
円
）

⃝

補 

助 

率　
２
／
３　

⃝

事
業
目
的

事
業
承
継
・
引
継
ぎ
を
契
機
と
す
る
新
た
な
取

り
組
み
や
廃
業
に
係
る
費
用
を
補
助

中
小
企
業

施
策
活
用
の
ス
ス
メ

　
執
筆
者 

商
工
太
郎
（
仮
名
）

地
域
事
業
者
様
の
喜
び
を
自
分
の
喜
び
に
感
じ

る
熱
血
経
営
指
導
員
。
自
身
の
経
験
か
ら
中
小

企
業
施
策
の
魅
力
を
お
伝
え
し
て
い
き
ま
す
！

事
業
再
構
築
補
助
金

⃝

補
助
金
額　
１
０
０
万
円
～
６
，０
０
０
万
円

⃝

補 

助 

率　
２
／
３

⃝

補
助
対
象
要
件

①�

申
請
前
の
直
近
６
ヶ
月
間
の
う
ち
、
売
上

高
が
低
い
３
ヶ
月
の
合
計
売
上
高
が
コ
ロ

ナ
以
前
の
同
３
ケ
月
の
合
計
売
上
高
と
比

較
し
て
10
％
以
上
減
少
し
て
い
る
中
小
企

業
等
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【
支
援
企
業
の
概
要
】

Ｓ
氏
は
個
人
事
業
主
と
し
て
機
械
メ
ン

テ
ナ
ン
ス
、
太
陽
光
発
電
や
不
動
産
賃
貸

業
を
営
ん
で
い
た
。
主
力
と
な
る
機
械
メ

ン
テ
ナ
ン
ス
は
長
年
の
経
験
と
技
術
力
の

高
さ
か
ら
、
顧
客
と
な
る
大
手
メ
ー
カ
ー

か
ら
の
信
頼
も
厚
く
、
安
定
し
た
受
注
を

確
保
し
て
い
る
。他
人
従
業
員
は
お
ら
ず
、

数
年
前
か
ら
電
気
工
事
士
の
資
格
を
持
つ

長
男
（
30
代
）
が
仕
事
を
手
伝
う
よ
う
に

な
っ
た
。

【
相
談
内
容
・
課
題
な
ど
】

60
歳
に
な
り
後
継
者
を
育
て
た
い
と
考

え
て
い
た
Ｓ
氏
だ
が
、
長
男
は
仕
事
を
続

け
る
意
思
が
弱
く
、
他
社
へ
の
就
職
も
考

え
て
い
る
よ
う
だ
っ
た
。
Ｓ
氏
は
以
前
よ

り
法
人
化
に
興
味
を
持
っ
て
い
た
た
め
、

後
継
者
問
題
も
含
め
て
羽
島
商
工
会
議
所

に
相
談
し
た
。

①�

多
角
化
経
営
で
事
業
用
資
産
が
増
え
て

き
て
お
り
、
そ
れ
を
担
保
と
し
た
借
入

も
あ
る
。

②�

法
人
化
し
雇
用
も
し
な
が
ら
人
を
育

て
、
70
歳
に
は
引
退
し
た
い
。

【
支
援
内
容
】

法
人
化
の
枠
組
み
整
理
と
、メ
リ
ッ
ト
・

デ
メ
リ
ッ
ト
を
税
務
面
か
ら
も
確
認
す
る

た
め
、税
理
士
の
専
門
家
派
遣
（
計
３
回
）

を
実
施
。

①�

事
業
用
不
動
産
に
つ
い
て
は
法
人
に
引

き
継
ぐ
際
、
登
記
費
用
や
取
得
税
も
掛

か
る
た
め
、
主
た
る
機
械
メ
ン
テ
事
業

を
先
に
法
人
化
す
る
。

②�

役
員
報
酬
の
バ
ラ
ン
ス
に
よ
っ
て
は
、

現
在
よ
り
世
帯
の
社
会
保
険
料
負
担
が

減
る
。

③�
個
人
事
業
に
残
す
太
陽
光
・
不
動
産
収

入
は
１
千
万
円
未
満
の
た
め
、
３
年
後

か
ら
消
費
税
免
税
と
な
る
。（
イ
ン
ボ
イ

ス
制
度
開
始
時
は
そ
の
時
に
課
税
・
免

税
を
判
断
す
る
）

等
、
詳
細
は
略
す
が
法
人
化
の
メ
リ
ッ
ト

の
方
が
多
か
っ
た
為
、
そ
れ
を
ベ
ー
ス
と

し
た
事
業
承
継
計
画
を
作
成
。

【
改
善
効
果
な
ど
（
所
感
）】

Ｓ
氏
は
そ
の
後
、
合
同
会
社
を
設
立
し

た
。
２
年
経
過
し
た
今
、
長
男
は
以
前
よ

り
意
欲
的
に
仕
事
を
し
て
い
る
。
仕
事
内

容
は
変
わ
ら
な
く
と
も
、「
法
人
」
と
い
う

形
が
出
来
た
事
で
意
識
が
変
わ
っ
た
の
で

は
な
い
か
と
想
像
で
き
る
。
法
人
化
は
と

も
す
れ
ば
「
節
税
」「
信
用
」
に
目
が
行
き

が
ち
だ
が
、
事
業
を
「
継
続
」
す
る
意
思

の
表
れ
だ
と
も
思
う
。

☆�

経
営
・
事
業
承
継
の
ご
相
談
は
、
お
近

く
の
商
工
会
へ
。

会
社
を
未
来
に
つ
な
げ
る

会
社
を
未
来
に
つ
な
げ
る

十
年
先
の
会
社
を
考
え
よ
う

十
年
先
の
会
社
を
考
え
よ
う

10 年後といったら
私の年齢は…

これからの準備、
今すぐ始めた方が
いいのでは？

事業承継の準備に向けた相談対応をいたします。必要に応じて、弁護士・公認会計士・税理士・
中小企業診断士・社会保険労務士などの専門家を無料で派遣いたします。

こんな時はご相談ください

腰部から足先まで疼痛・しびれがあり、
歩行困難の状態で病院に行ったところ、腰
部椎間板ヘルニアと診断され、手術が必要
となり１か月半の入院となりました。手術
と入院の共済金を約 30 万円受け取ることが
出来、しばらくしたら、30 日以上の入院は
疾病入院見舞金も受け取れると商工会の担
当者さんから教えていただき、１枚書類を
出したところ、追加で５万円受け取ること
が出来ました。

私の勤める会社は、全ての従業員に「けが」
2,000 円プランと「医療特約」1,000 円を掛
けていただいており、私も７年前から加入
していました。

同じ職場の人も、交通事故のケガや、脚
立から降りる時に痛めた膝の通院共済金を
請求し受け取っています。

「けが」「医療」両方掛金をしていただい
て福利厚生の充実した会社で安心して働く
ことが出来て本当にありがたいです。

「けが」「医療」にも 情報提供者　　建設関係会社　従業員　63 歳　女性
（所属・関市東商工会）共済加入者

喜びの声
共済加入者
喜びの声

共済加入者
喜びの声

共済加入者
喜びの声

片 桐 理 恵

事業承継ブロック
コーディネーター

法
人
化
に
よ
る
後
継
者
の
変
化
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新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
拡
大
の
問

題
か
ら
、
今
後
も
創
業
計
画
通
り
に
は
進

ま
な
い
点
も
あ
る
か
と
思
い
ま
す
の
で
、

商
工
会
を
頼
り
に
相
談
を
し
て
い
き
た
い

と
思
い
ま
す
。

今
後
の
展
望

今
ま
で
は
、
ア
ロ
マ
リ
ラ
ッ
ク
ス
ヨ
ガ

の
み
で
運
営
し
て
き
ま
し
た
が
、
今
後
は

ス
タ
ジ
オ
建
設
を
機
に
、「
ア
ロ
マ
リ
ラ
ッ

ク
ス
ヨ
ガ
」「
ア
ン
チ
エ
イ
ジ
ン
グ
ヨ
ガ
」

「
ビ
ュ
ー
テ
ィ
ー
リ
ラ
ッ
ク
ス
ヨ
ガ
」「
バ

ラ
ン
ス
ボ
ー
ル
ダ
イ
エ
ッ
ト
」「
暗
闇
ト
ラ

ン
ポ
リ
ン
」「
講
座
」
な
ど
メ
ニ
ュ
ー
を
大

幅
に
増
や
し
、
近
隣
市
町
村
在
住
の
20
代

か
ら
シ
ル
バ
ー
世
代
ま
で
、
幅
広
く
集
客

で
き
る
よ
う
な
Ｐ
Ｒ
活
動
を
考
え
て
お
り

ま
す
。

「
心
身
と
も
に
健
康
で
美
し
く
」
を

モ
ッ
ト
ー
に
、
幅
広
い
女
性
顧
客
か
ら
愛

さ
れ
る
「
地
域
№
1
ヨ
ガ
ス
タ
ジ
オ
」
を

目
指
し
頑
張
っ
て
い
き
た
い
と
思
っ
て
い

ま
す
。

是
非
、
ス
タ
ジ
オ
に
一
度
遊
び
に
来
て

い
た
だ
き
フ
ィ
ッ
ト
ネ
ス
を
体
験
し
て
み

て
く
だ
さ
い
。
お
待
ち
し
て
い
ま
す
。

（
所
属 

富
加
町
商
工
会
）

商
品
・
サ
ー
ビ
ス

女
性
は
心
身
と
も
に
リ
フ
レ
ッ
シ
ュ
す

る
時
間
や
場
所
が
必
要
!!
そ
ん
な
想
い
か

ら
、
気
楽
に
続
け
ら
れ
る
「
女
性
専
用
プ

ラ
イ
ベ
ー
ト
ヨ
ガ
ス
タ
ジ
オ
」
を
目
指
し

て
い
ま
す
。

ヨ
ガ
教
室
で
は
、
香
り
の
効
果
も
プ
ラ

ス
す
る
「
メ
デ
ィ
カ
ル
ア
ロ
マ
リ
ラ
ッ
ク

ス
ヨ
ガ
」
も
開
催
し
て
い
ま
す
。

昨
年
、新
た
に
建
設
し
た
ス
タ
ジ
オ
は
、

レ
ン
タ
ル
ス
ペ
ー
ス
と
し
て
も
活
用
で
き

る
た
め
、あ
く
ま
で
も「
女
性
の
健
康
と
美

容
・
子
供
の
教
育
と
発
達
」
と
い
う
テ
ー

マ
に
沿
う
フ
ィ
ッ
ト
ネ
ス
以
外
の
講
座
な

心
身
と
も
に
健
康
で
美
し
く
！

事
業
所
概
要

当
ス
タ
ジ
オ
は
、代
表
者
（
石
原
）
が
、

２
０
１
６
年
３
月
に
「
ラ
ク
シ
ュ
ミ
ー
ヨ

ガ
認
定
イ
ン
ス
ト
ラ
ク
タ
ー
」
の
資
格
を

取
得
し
、
同
年
４
月
よ
り
自
宅
１
室
に
て

「
ヨ
ガ
・
フ
ォ
ー
シ
ー
ズ
ン
」
と
し
て
、
ヨ

ガ
教
室
を
ス
タ
ー
ト
し
ま
し
た
。

富
加
町
・
美
濃
加
茂
市
・
可
児
市
な

ど
、
近
隣
の
主
婦
層
を
多
く
集
客
し
、
こ

こ
に
ヨ
ガ
教
室
の
他
、
主
婦
層
が
体
を
動

か
し
リ
フ
レ
ッ

シ
ュ
や
ダ
イ
エ
ッ

ト
で
き
る
ス
タ
ジ

オ
の
ニ
ー
ズ
を
感

じ
て
、
２
０
２
０

年
10
月
富
加
町
に
ス
タ
ジ
オ
を
オ
ー
プ
ン

し
ま
し
た
。

ヨ
ガ
と
の
出
会
い

当
時
３
児
の
母
で
あ
っ
た
私
は
、
我

が
子
が
乳
幼
児
の
頃
に
ヨ
ガ
と
出
会
い
、

日
々
の
育
児
疲
れ
か
ら
解
放
さ
れ
る
よ
う

な
気
持
ち
良
さ
か
ら
、ヨ
ガ
に
魅
了
さ
れ
、

５
年
後
、
イ
ン
ス
ト
ラ
ク
タ
ー
の
世
界
に

入
り
ま
し
た
。

ど
に
も
有
効
活
用
し
て
い
ま
す
。

商
工
会
の
活
用

富
加
町
の
自
宅
敷
地
内
に
ヨ
ガ
ス
タ
ジ

オ
の
新
設
を
考
え
て
い
た
と
こ
ろ
、
タ
イ

ミ
ン
グ
よ
く
商
工
会
が
町
内
に
配
布
さ
れ

た
「
経
営
計
画
策
定
セ
ミ
ナ
ー
」
開
催
の

チ
ラ
シ
を
み
て
、
す
ぐ
に
参
加
の
申
込
を

行
い
ま
し
た
。

個
別
相
談
で
は
、講
師
の
先
生
か
ら
は
、

創
業
に
あ
た
っ
て
の
顧
客
分
析
か
ら
資
金

面
に
つ
い
て
ア
ド
バ
イ
ス
い
た
だ
き
、
創

業
計
画
の
骨
子
を
作
成
す
る
こ
と
が
で
き

ま
し
た
。

ま
た
、
商
工
会
か
ら
は
広
告
宣
伝
に
持

続
化
補
助
金
を
活
用
し
て
み
て
は
ど
う
か

と
提
案
し
て
い
た
だ
き
、
事
業
計
画
の
策

定
も
親
切
に
手
伝
っ
て
い
た
だ
け
ま
し

た
。
そ
の
結
果
、
持
続
化
補
助
金
に
採
択

さ
れ
、
簡
易
看
板
の
設
置
や
新
聞
折
り
込

み
広
告
な
ど
に
よ
る
Ｐ
Ｒ
を
す
る
こ
と
が

出
来
ま
し
た
。

元
気
企
業
紹
介

Studio Fourseasons

（
ス
タ
ジ
オ 

フ
ォ
ー
シ
ー
ズ
ン
）

▪ S
tudio Fourseasons

（
ス
タ
ジ
オ 

フ
ォ
ー
シ
ー
ズ
ン
） 

▪

　
　
　
　
代
表
者　

石
原
香
織

　

 

加
茂
郡
富
加
町
加
治
田
３
５
４
２

℡  

０
８
０

－

４
５
４
５

－

０
７
６
９

HP  https://studiofourseasons.net/
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■再就職の依頼・情報提供の規制
　�　現役の国家公務員が、営利企業等に対し、他の国家公務員・ＯＢの再就職を依頼することや、再就
職させる目的で国家公務員・ＯＢの情報提供等を行うことは禁止されています。
■利害関係企業等への求職活動の規制
　�　現役の国家公務員が、職務として携わる契約や処分などの相手方となっている利害関係企業等に対
し、再就職の約束などの求職活動を行うことは禁止されています。
■元の職場への働きかけ規制
　�　再就職した国家公務員ＯＢが、再就職先の契約や処分に関し、便宜を図るよう元の職場に働きかけ
を行うことは禁止されています。（原則として退職後２年間）
★皆様へのお願い
　�　皆様におかれましても、規制違反を未然に防ぐ観点から、国家公務員・ＯＢにこうした行為を求め
ないようご協力をお願いします。また、規制違反が疑われる行為を見聞きした場合には、下記連絡先
まで情報提供をお願いします。秘密を厳守します。

◇連絡先　内閣府再就職等監視委員会事務局
　電　話：０３－６２６８－７６６０～７６６８、７６８１
　ＵＲＬ：https://www5.cao.go.jp/kanshi/index.html

国家公務員の再就職等規制にご協力を国家公務員の再就職等規制にご協力を
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＊障害者法定雇用率の改正＊
令和３年３月より2. 3％へ

産
業
全
体
（
全
業
種
）
の
前
年
同
期
比
の
業
況

Ｄ
Ｉ
値
は
▲
四
六
・
七
で
、
前
期
（
二
〇
二
〇
年

七
月
～
九
月
期
）
と
比
べ
一
五
・
〇
ポ
イ
ン
ト
改

善
し
ま
し
た
。

業
種
別
の
業
況
Ｄ
Ｉ
値
は
、
製
造
業
▲

六
六
・
六
、
建
設
業
▲
四
三
・
七
、
小
売
業
▲

二
八
・
一
、
サ
ー
ビ
ス
業
▲
四
九
・
九
で
、
前
期

（
二
〇
二
〇
年
七
月
～
九
月
期
）と
比
べ
、製
造
業
、

小
売
業
、
サ
ー
ビ
ス
業
が
わ
ず
か
に
改
善
、
建
設

業
の
み
悪
化
し
ま
し
た
。

来
期
（
二
〇
二
一
年
一
月
～
三
月
期
）
の
業
況

Ｄ
Ｉ
値
は
、
▲
四
一
・
七
で
五
・
〇
ポ
イ
ン
ト
改
善

し
ま
し
た
。
業
種
別
で
は
、
製
造
業
、
サ
ー
ビ
ス

業
が
わ
ず
か
な
改
善
、
建
設
業
、
小
売
業
が
悪
化

の
見
通
し
と
な
っ
て
い
ま
す
。

〈
今
期
の
概
要
〉

◆
売
上
高
Ｄ
Ｉ

全
業
種
の
売
上
高
Ｄ
Ｉ
値
は
▲
五
三
・
八
で
前

期
比
一
四
・
一
ポ
イ
ン
ト
改
善
し
ま
し
た
。

業
種
別
で
は
、
す
べ
て
の
業
種
が
改
善
し
ま
し

た
。

◆
採
算
Ｄ
Ｉ

全
業
種
の
採
算
Ｄ
Ｉ
値
は
▲
四
三
・
八
で
前
期

比
一
四
・
五
ポ
イ
ン
ト
改
善
し
ま
し
た
。

業
種
別
で
は
、
製
造
業
、
小
売
業
、
サ
ー
ビ
ス

業
が
わ
ず
か
に
改
善
、
建
設
業
は
前
期
比
と
変
わ

り
ま
せ
ん
で
し
た
。

◆
資
金
繰
り
Ｄ
Ｉ

全
業
種
の
資
金
繰
り
Ｄ
Ｉ
値
は
▲
三
〇
・
四
で

前
期
比
七
・
九
ポ
イ
ン
ト
改
善
し
ま
し
た
。

業
種
別
で
は
、
す
べ
て
の
業
種
が
改
善
し
ま
し

た
。 産

業
全
体
Ｄ
Ｉ
値
、
２
期
連
続
改
善

産
業
全
体
Ｄ
Ｉ
値
、
２
期
連
続
改
善

持
ち
直
し
の
動
き
が
見
ら
れ
る
。
来
期
も
わ
ず
か
な

持
ち
直
し
の
動
き
が
見
ら
れ
る
。
来
期
も
わ
ず
か
な

改
善
の
見
通
し

改
善
の
見
通
し

10
～
12
月
期
の
中
小
企
業
景
況
調
査

期別／業種別 全業種 製造業 建設業 小売業 サービス業

前
年
同
期
比

2019年
10月～12月 -24.6 -22.9 3.2 -35.0 -28.7 

2020年
1月～3月 -35.0 -37.5 -18.7 -34.4 -40.4 

2020年
4月～6月 -70.3 -85.4 -53.1 -66.1 -74.1 

2020年
7月～9月 -61.7 -81.2 -37.5 -57.1 -63.5 

2020年
10月～12月 -46.7 -66.6 -43.7 -28.1 -49.9 

来期見通し
（2021 年 1 月～ 3 月） -41.7 -46.8 -50.0 -33.8 -43.1 

県下商工会地区産業の業況ＤＩと天気図
※
記
号
と
割
合
の
関
係
は
以
下
の
と
お
り

快晴
100.0～50.1

晴れ
50.0～20.1

薄曇
20.0～0.0

曇り
-0.1～-20.0

小雨
-20.1～-50.0

雨
-50.1～-100.0

（独）高齢・障害・求職者雇用支援機構岐阜支部

　４月１日開始の障害者雇用納付金・調整金、報奨金の申告申
請に向け、事務手続きや新制度に係る説明会を下記のとおり開
催いたしますので、ぜひご参加ください！

令和３年度より
新規給付金制度が始まります！

開催日程

●令和３年２月
９日恵那、12日岐阜、17日大垣、
19日関、24日土岐、26日岐阜

●３月
　３日高山、９日・11日岐阜（報奨金）

※詳細は岐阜支部HPをご覧ください。

＊特例給付金制度の申請開始＊
令和３年度より新規給付金制度が始まります。
対象：�週10～20時間未満で働く障害者を雇用する

事業主様
※�会社規模は不問。ただし、週20時間以上で働く障
害者を雇用していることが要件です。詳細は当支
部までお問合せ下さい（058- 265- 5823）。

雇用支援機構　岐阜 検索

令和３年度障害者雇用納付金制度 事務説明会のご案内令和３年度障害者雇用納付金制度 事務説明会のご案内
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岐
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この商工ニュースは県の補助金を受けています。

天下分け目の戦いとして歴史に名高い関ケ原は、か
つてお茶の産地として栄えていたことをご存じですか。
徳川家康が名峰伊吹山の麓に薬草栽培を推奨したこ

とを由来とする説も残っていて、最盛期には生産農家
が数百件、製茶工場も10社を超えるほど、関ケ原はお
茶の生産が盛んな地域でした。しかし、需要の減少な
どから徐々に担い手が減り続け、いまでは兼業農家が
わずか数十件、製茶工場はたった１社を残すのみとなっ
ています。今回の未来を応援は、そんな町内唯一の製
茶工場として、関ケ原のお茶を守り続ける「高木製茶
製材所」さんを紹介します。

創業は大正８年、当初は製粉と製材を手掛けていま
したが、その動力技術と熱源を活かして、戦前の頃か
ら製茶業を始めました。４代目にあたる代表者の昭郎
さんにお話を伺うと、「当時、お茶は絹に次ぐ主要輸
出品として需要が高く、一時は10人以上の従業員で24
時間操業するなど大いに賑わった」とのこと。しかし、
輸出量と国内消費量の落ち込みによって卸価格は値下
がりを続け、だんだんと苦しい状況へ変わっていきま
した。

昭郎さんが事業を引き継いだときには、周辺の工場
がひとつ、またひとつとたたまれ、当社もピーク時の
２割以下にまで落ち込む危機的な状況だったそうです。
そこで、これまでの卸売りから小売りへと形態を変え
て生き残りを図ることを決断。販売のノウハウを得る
べく静岡をはじめお茶の産地へと足繁く通い、価格、
包装、接客など売り方を学びました。また、スーパー
や八百屋などへも精力的に営業。はじめは上手くいか
ず苦労しましたが、量や包装を整えて小袋売りにした
り、お中元やお歳暮などの贈答用商品にしたりして提
案するなど地道な取り組みを続け、少しずつ取引先を
開拓してきました。「“造る” から “売る” への転換は大

変でしたが、どうし
ても関ケ原のお茶を
残していきたい、そ
の一心でした」。
昭郎さんのそうし
た想いは原料にも表
れていて、茶葉は古
来から生息する在来
種を使用。害虫や病気に強いため化学農薬を使う必要
がなく、「関ヶ原に昔からある味を、そのまま楽しんで
もらいたい」との想いから。

けれどもその一方では、お客様の嗜好の変化に合わ
せて積極的に新しい商品の開発にも取り組んでいます。
その一つが阿波晩茶。茶葉を乳酸菌発酵させたお茶で、
低カフェインで渋みが少なく口当たりが良いといった
特徴がありますが、発酵を促すための温度や湿度の管
理がとりわけ難しいとのこと。試行錯誤を繰り返し、
特有のフルーティーな味わいと黄金色を最大限に引き
出すことに成功しています。また、この発酵技術を活
かして紅茶の開発にも挑戦。いまでは「関ケ原阿波晩茶」
と「和紅茶」は新たな目玉商品となっています。
「歴史ある関ケ原の地で採れたお茶を、一人でも多

くの方へ届けたい」。昭郎さんの熱い想いの実現に向
けて、昨年には関ヶ原町商工会新型コロナウイルス感
染症対応販売促進事業補助金を活用して、目玉商品の
パッケージを大きく刷新。10月の関ケ原古戦場記念館
オープンを契機とした域外のお客様への販売強化にも

取り組み始めたと
ころです。「関ケ
原のお茶を守って
いく」高木製茶製
材所さんを商工会
も精一杯サポート
していきます。
�（関ケ原町商工会）

４代目の高木昭郎さん

デザインを刷新した
「関ヶ原河波晩茶」と「和紅茶」

昭和16年ころ

高木製茶製材所
住 所 	 不破郡関ケ原町関ケ原3303-4
Ｔ Ｅ Ｌ 	 0584-43-0254
EーMail 	 ochaya@ogaki-tv.ne.jp

未来を応援

高木製茶製材所
関ケ原の地で古来からのお茶を守り抜く製茶業
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