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商工会は経営支援を通じて
事業者の未来に貢献する

「商工会は 行きます 聞きます 提案します」

2 経営支援事例発表岐阜県大会 / WEBセミナー
青年部女性部中部ブロック主張発表大会

3 中小企業施策活用のススメ / 法律相談

4 未来を応援 / 中退共の退職金制度なら

https://www.gifushoko.or.jp/

株
式
会
社 

ジ
オ
プ
ラ
ン

ス
や
菌
を
不
活
性
化
。
光
を
当
て
る
こ
と

で
放
出
さ
れ
る
活
性
酵
素
が
ウ
イ
ル
ス
や

菌
を
長
時
間
強
力
に
分
解
し
続
け
ま
す
。

そ
の
分
解
パ
ワ
ー
は
次
亜
塩
素
酸
の
２

倍
、
オ
ゾ
ン
の
1.5
倍
に
も
な
り
ま
す
。
さ

ら
に
弊
社
の
光
触
媒
は
特
許
技
術
を
採
用

し
、24
時
間
効
果
が
期
待
で
き
ま
す
。新
し

い
生
活
様
式
に
対
応
し
、
家
の
中
か
ら
も

外
か
ら
も
「
安
心
な
空
間
」
を
作
り
、弊
社

の
経
営
理
念
で
あ
る
『
住
ま
い
の
パ
ー
ト

ナ
ー
と
し
て
新
た
な
価
値
を
創
造
し
、
感

動
と
満
足
を
提
供
し
続
け
た
い
』
と
考
え

て
お
り
ま
す
。�

（
所
属 

岐
南
町
商
工
会
）

「
地
域
密
着
で
親
切・丁
寧・迅
速
」

お
家
の
悩
み
ご
と
を
解
決
！

企
業
の
沿
革

弊
社
は
平
成
29
年
に
羽
島
郡
岐
南
町
に

て
創
業
し
、
令
和
元
年
株
式
会
社
に
い
た

し
ま
し
た
。

事
業
内
容
は
屋
根
の
葺
き
替
え
や
雨
漏

り
修
理
を
は
じ
め
、雨
樋
や
外
壁
・
防
水
な

ど
、
住
ま
い

の
リ
フ
ォ
ー

ム
や
メ
ン
テ

ナ
ン
ス
全
般

に
行
っ
て
お

り
ま
す
。

さ
ら
に
令
和
２
年
か
ら
は
ハ
ウ
ス
ク

リ
ー
ニ
ン
グ
専
門
店
「
お
そ
う
じ
本
舗
岐

阜
本
郷
店
」
も
展
開
い
た
し
ま
し
た
。

事
業
内
容
と
発
展
、施
策
の
活
用

創
業
当
初
か
ら
営
業
に
注
力
し
、
受
注

増
か
ら
創
業
２
年
を
経
過
す
る
こ
と
な
く

法
人
化
。新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
の

影
響
で
一
時
的
に
受
注
が
減
少
し
た
も
の

の
、
大
規
模
修
繕
工
事
の
受
注
等
に
よ
っ

て
着
実
に
増
収

を
続
け
て
お
り

ま
す
。

商
工
会
の
経

営
セ
ミ
ナ
ー
を

元
気
企
業
紹
介

受
講
し
経
営
計
画

支
援
を
う
け
な
が

ら
、国
・
県
の
小
規

模
事
業
者
持
続
化

補
助
金
を
活
用
。

令
和
２
年
11
月
に

は
、
く
つ
ろ
ぎ
な

が
ら
打
合
せ
や
相

談
が
で
き
る
「
商

談
ス
ペ
ー
ス
」
を

オ
ー
プ
ン
。
地
域

の
皆
様
の
憩
い
の

場
に
な
る
活
用
方

法
を
展
開
し
て
い

き
た
い
と
思
っ
て

い
ま
す
。

ま
た
、
営
業
エ
リ
ア
に
事
業
内
容
が
わ

か
る
看
板
を
設
置
し
、
認
知
度
向
上
に
努

め
て
い
ま
す
。

　
「
ハ
ウ
ス
ク
リ
ー
ニ
ン
グ（
お
そ
う
じ
本

舗
）」
の
新
サ
ー
ビ
ス
を
立
ち
上
げ
、そ
の

後
の
リ
フ
ォ
ー
ム
に
繋
げ
る
こ
と
で
、
本

体
事
業
で
あ
る
ジ
オ
プ
ラ
ン
と
の
相
乗
効

果
に
よ
る
事
業
継
続
と
地
域
の
発
展
に
取

組
ん
で
い
ま
す
。

ア
フ
タ
ー
コ
ロ
ナ
対
策
を
見
据
え
た

新
た
な
サ
ー
ビ
ス
の
提
供

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
が
猛
威
を
ふ
る

う
世
の
中
で
建
築
業
と
ハ
ウ
ス
ク
リ
ー
ニ

ン
グ
業
を
営
ん
で
い
る
弊
社
に
「
何
か
で

き
る
こ
と
は
な
い
か
」
と
考
え
、
新
た
に

『
光
触
媒
抗
菌
コ
ー
テ
ィ
ン
グ
』
を
導
入
。

　
『
光
触
媒
抗
菌
コ
ー
テ
ィ
ン
グ
』と
は
太

陽
光
や
蛍
光
灯
・
Ｌ
Ｅ
Ｄ
の
光
で
ウ
イ
ル

▪ 

株
式
会
社 

ジ
オ
プ
ラ
ン 

▪

▪ 

お
そ
う
じ
本
舗 

岐
阜
本
郷
店 

▪

（
本
社
）
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岐
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▲事業所全景

▲施工写真

▲集合写真

▲商談スペース

▲名和社長
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セミナー名 講師名 時間

一
般
経
営

 「親子で語る事業承継」
第2回　継ぐ覚悟を決めた時 南波 　衛 25分

 社長業入門セミナー
第２回　事業を承継することの

メリット／デメリット」
黒須 靖史 13分

～コロナ禍での経営・財務の強化！～
V字回復戦略セミナー 仲光 和之 80分

研
修
・
人
材
育
成

 ウィズコロナ時代でも好かれて
信頼される人のコミュニケーション力

公開期限：2022年1月末
桑野 麻衣 75分

 社会人としての心構え
公開期限：2022年1月末 北 　宏志 87分

 “75 分で学ぶ”新入社員研修
＜電話応対とビジネスマナーの基本＞

公開期限：2022年1月末
植田 絵美子 75分

NEW

NEW

NEW

NEW

NEW

セミナー名 講師名 時間

労
　
務

コロナ禍で求められる労務の備え
今から会社が備え、対応すべきこと 野澤 直子 80分

社長の「想い」が次世代につながる
カンタンすぎる人事評価制度 山本 昌幸 49分

税
務
・
経
理

社長と会社にお金を残すための
バランスシート経営 海生 裕明 110分

会社のお金の悩み解決講座
第1～4回 仲光 和之 56分

健
康 メンタルヘルス対策 渡部 富美子 36分

環
境

困難を乗り越える
非常事態時のリーダーシップ（2）対談編 菅野 典雄 27分

商工会 「WEBセミナー」「WEBセミナー」を活用して経営に役立てよう

▲  

NEW おすすめコンテンツ

ご視聴にはIDとパスワードが必要です 最寄りの商工会までお問い合わせくださいiPhone、iPadでも視聴できるようになりました
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八
月
二
十
四
日
に
「
令
和
三
年
度
中

部
ブ
ロ
ッ
ク
商
工
会
青
年
部
連
合
会
交

流
研
修
会
」
が
、都
ホ
テ
ル 

四
日
市（
三

重
県
）に
お
い
て
Ｗ
Ｅ
Ｂ
と
併
用
し
た
ハ

イ
ブ
リ
ッ
ト
形
式
で
開
催
さ
れ
ま
し
た
。

岐
阜
県
代
表
の
、
中
津
川
北
商
工
会

青
年
部 

片
桐
大
樹
さ
ん
が
、
日
ご
ろ

の
青
年
部
活
動
か
ら
得
た
経
験
成
果
を

発
表
し
、
熱
弁
を
ふ
る
い
ま
し
た
。

岐
阜
県
は
惜
し
く
も
優
良
賞
と
な
り

ま
し
た
。
な
お
、
最
優
秀
賞
は
富
山
県

代
表
の
武
田
隆
啓
さ
ん
と
な
り
、
全
国

大
会（
熊
本
県
）へ
中
部
ブ
ロ
ッ
ク
代
表

と
し
て
出
場
し
ま
す
。

令
和
三
年
度 

商
工
会
青
年
部
主
張
発
表

中
部
ブ
ロ
ッ
ク
大
会�（
開
催
地 

三
重
県
）

令
和
三
年
度 

商
工
会
女
性
部
主
張
発
表

中
部
ブ
ロ
ッ
ク
大
会�（
開
催
地 

愛
知
県
）

岐
阜
県
商
工
会
連
合
会
並
び
に
岐
阜

県
商
工
会
職
員
協
議
会
は
、
九
月
七
日

に
第
九
回
経
営
支
援
事
例
発
表
岐
阜
県

大
会
を
み
の
観
光
ホ
テ
ル
（
美
濃
市
）

に
お
い
て
開
催
し
ま
し
た
。

こ
の
経
営
支
援
事
例
発
表
大
会
は
、

経
営
支
援
事
例
発
表
を
通
じ
発
表
者
自

ら
が
説
明
力
、
説
得
力
の
研
鑽
を
行
う

と
共
に
、
発
表
内
容
を
通
し
、
商
工
会

職
員
の
資
質
向
上
並
び
に
商
工
会
に
よ

る
事
業
者
支
援
の
実
績
を
広
く
内
外
に

ア
ピ
ー
ル
す
る
こ
と
を
目
的
に
開
催
し

て
い
る
も
の
で
す
。

昨
年
度
は
、
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス

の
感
染
拡
大
に
よ
り
大
会
が
初
の
中
止

と
な
り
、
今
年
度
も
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ

ル
ス
感
染
第
５
波
に
よ
る
爆
発
的
な
感

染
拡
大
に
よ
り
開
催
が
危
ぶ
ま
れ
ま
し

た
が
、
出
席
者
を
大
幅
に
削
減
し
、
新

型
コ
ロ
ナ
ウ
イ

ル
ス
の
感
染
防

止
対
策
を
図
っ

た
上
で
開
催
す

る
こ
と
が
で
き

ま
し
た
。

今
年
度
も
五

ブ
ロ
ッ
ク
の

代
表
と
し
て
、

瑞
穂
市
商
工
会 

小
山
凌
佑
経
営
指
導
員
、

輪
之
内
町
商
工
会 

竹
中
弘
経
営
指
導
員
、

川
辺
町
商
工
会 

安
田
晃
経
営
指
導
員
、

中
津
川
北
商
工
会 

波
多
野
景
太
経
営
指

導
員
、
金
山
町
商
工
会 

所
孝
廣
主
席
経

営
指
導
員
が
日
ご
ろ
取
り
組
ん
で
い
る
経

営
支
援
の
ア
イ
デ
ア
や
成
果
に
つ
い
て
発

表
を
行
い
ま
し
た
。

最
優
秀
賞
は
、
新
型
コ
ロ
ナ
の
影
響
に

よ
り
、
売
り
上
げ
が
減
少
し
た
老
舗
刷
毛

製
造
メ
ー
カ
ー
に
対
し
、
商
談
会
へ
の
出

展
提
案
や
自
社
Ｅ
Ｃ
販
売
部
門
の
強
化
に

よ
る
新
た
な
販
路
開
拓
支
援
な
ど
、「
経

営
支
援
は
チ
ー
ム
ワ
ー
ク
」
を
ス
ロ
ー
ガ

ン
に
、
組
織
全
体
で
の
伴
走
型
支
援
を
実

施
し
た
東
濃
ブ

ロ
ッ
ク
代
表
の

中
津
川
北
商
工

会　

波
多
野
景

太
経
営
指
導
員

が
選
ば
れ
ま
し

た
。な

お
、
波
多
野
経
営
指
導
員
は
、
岐
阜

県
代
表
と
し
て
、十
月
七
日
に
富
山
県（
富

山
市
）
で
開
催
さ
れ
る
中
部
ブ
ロ
ッ
ク
大

会
に
出
場
し
ま
す
。

波
多
野
経
営
指
導
員
の
ご
健
闘
を
お
祈

り
い
た
し
ま
す
。

波
多
野
景
太 

経
営
指
導
員（
中
津
川
北
商
工
会
）が
最
優
秀
賞
に
！

第
九
回 

経
営
支
援
事
例
発
表 

岐
阜
県
大
会
を
開
催

発
表
者
の
み
な
さ
ん

波
多
野
経
営
指
導
員

八
月
十
八
日
に
「
令
和
三
年
度
中
部

ブ
ロ
ッ
ク
商
工
会
女
性
部
連
合
会
交

流
研
修
会
」
が
、
愛
知
県
産
業
労
働
セ

ン
タ
ー（
愛
知
県
）に
お
い
て
規
模
を

縮
小
し
て
開
催
さ
れ
ま
し
た
。

岐
阜
県
代
表
の
、
関
市
西
商
工
会
女

性
部 
鈴
木
恵
さ
ん
が
、
日
ご
ろ
の
女

性
部
活
動
か
ら
得
た
経
験
成
果
を
発

表
し
、
熱
弁
を
ふ
る
い
ま
し
た
。

岐
阜
県
は
惜
し
く
も
優
秀
賞
と
な
り

ま
し
た
。
な
お
、
最
優
秀
賞
は
富
山
県

代
表
の
太
田
由
和
里
さ
ん
と
な
り
、
全

国
大
会（
大
分
県
）へ
中
部
ブ
ロ
ッ
ク
代

表
と
し
て
出
場
し
ま
す
。
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「無料法律電話相談」事業のご案内 法律に関することは、商工会にご相談ください

経営安定に関する相談、法律相談会などの事前確認や事後フォローなどにおける経営法務問題について、
商工会職員が無料で「弁護士」との電話相談をお受けします。

初期相談に限ります。詳しく相談されたい方は「無料法律相談会」などをご利用ください。
また、法的手続きを弁護士に委任するような場合には、手続きなどに要する費用は相談者の負担となります。

こんな悩みはありませんか。
● 連鎖倒産の恐れがある　　● 手形処理のトラブル　　　　　　　● 債権回収ができない
● 不当な契約要求　　　　　● 債務不履行などのトラブル　　　　● 返済のリスケジュール
● 破産・清算を考えている　● その他経営法務に関するトラブル

『弁護士による無料窓口相談会』をご利用ください！
お取引先の倒産や売掛金回収のトラブル、借金問題や事業再生、事業承継や相続に係る相談等、企業経営に伴う
法律問題等について、小規模事業者等の皆様が、直接弁護士と相談できる無料窓口相談会を開設しています。

◇ご注意
本事業は、解決策をアドバイスす
るものであって、弁護士がご相談
内容に関する書類作成等を行うも
のではありません。
◇申込方法（要予約）
事前に最寄の商工会までお申込
（ご予約）をお願いいたします。
オンライン相談は最寄の商工会にて
ZOOMオンラインにて実施します。

経営者の皆様のお悩みにお応えします！
ZOOM オンライン相談可

厚
生
労
働
省
は
コ
ロ
ナ
禍
で
の
雇
用
維
持
を

支
援
す
る
た
め
、
従
業
員
の
時
間
給
を
一
定
以

上
引
き
上
げ
た
中
小
企
業
に
「
緊
急
雇
用
安
定

助
成
金
」
を
拡
充
す
る
と
の
こ
と
で
す
。

緊
急
雇
用
安
定
助
成
金
は
、
雇
用
保
険
に

入
っ
て
い
な
い
パ
ー
ト
や
ア
ル
バ
イ
ト
な
ど
非

正
規
労
働
者
に
対
す
る
雇
用
調
整
（
休
業
）
に

も
交
付
さ
れ
る
。

【
要
件
緩
和
】

業
況
特
例
等
の
対
象
と
な
る
中
小
企
業
が
事

業
場
内
で
最
も
低
い
時
間
給
を
一
定
以
上
引
き

上
げ
る
場
合
、
令
和
３
年
10
月
か
ら
12
月
ま
で

の
３
ヶ
月
間
の
休
業
に
つ
い
て
は
、
休
業
規
模

要
件
（
１
／
40
以
上
）
を
問
わ
ず
支
給
す
る
予

定
で
す
。

（
施
行
に
あ
た
っ
て
は
厚
生
労
働
省
令
の
改
正

等
が
必
要
で
あ
り
、
現
時
点
で
の
予
定
と
な
り

ま
す
。）

令
和
３
年
１
月
８
日
以
降
、
解
雇
を
行
っ
て

い
な
い
中
小
企
業
で
、
雇
用
後
３
ヶ
月
を
経
過

し
た
労
働
者
の
事
業
場
内
で
最
も
低
い
時
間
当

た
り
の
賃
金
額
を
令
和
３
年
７
月
16
日
か
ら
12

月
ま
で
の
間
に
30
円
以
上
引
き
上
げ
る
こ
と
が

条
件
。

雇
用
調
整
助
成
金
と
同
等
の
制
度
で
、
コ
ロ

ナ
禍
で
事
業
活
動
縮
小
を
余
技
な
く
さ
れ
た
事

業
主
が
従
業
員
の
雇
用
を
維
持
す
る
た
め
休
業

を
実
施
す
る
場
合
、
従
業
員
一
人
１
日
当
た
り

１
万
５
千
円
を
上
限
に
対
象
期
間
内
の
休
業
日

数
分
が
助
成
さ
れ
る
。

※�

詳
し
く
は
厚
生
労
働
省
の
ホ
ー
ムペ
ー
ジ
か
ら
。

https://w
w

w
.m

hlw
.go.jp/index.htm

l

商
工
会
管
内
事
業
者
様
に
ご
推
薦
‼

中
小
企
業
施
策
活
用
の
ス
ス
メ

最
低
賃
金
を
引
き
上
げ
た

中
小
企
業
に
お
け
る
雇
用
調
整

助
成
金
等
の
要
件
緩
和

vol.

14

予約制 開催時間は午後１時から午後５時まで （１回のご相談時間は、50分単位の予約制です）

◆ 10月の開設日
月10 日5 火 月10 日19 火

◆ 11月の開設日
月11 日16 火

会場 　ＯＫＢふれあい会館

担当 　県連企業支援課
　058-277-1070

（括弧書きの助成率は解雇等を行わない場合）（※３）

大
企
業

地域特例（※１）
業況特例（※２）

原則的な措置

地域特例（※１）
業況特例（※２）

原則的な措置中
小
企
業 ー

2/3（3/4）
15,000円

4/5（10/10）
15,000円

4/5（10/10）
15,000円

～４月末

4/5（10/10）
15,000円

2/3（3/4）
13,500円

4/5（10/10）
15,000円

4/5（9/10）
13,500円

５月～９月

4/5（10/10）
15,000円

2/3（3/4）
13,500円

4/5（10/10）
15,000円

4/5（9/10）
13,500円

10月～12月（予定）

（
※
１
）緊
急
事
態
措
置
を
実
施
す
べ
き
区
域
、ま

ん
延
防
止
等
重
点
措
置
を
実
施
す
べ
き
区
域（
以
下

「
重
点
措
置
区
域
」と
い
う
）に
お
い
て
、知
事
に
よ

る
、新
型
イ
ン
フ
ル
エ
ン
ザ
等
対
策
特
別
措
置
法

第
18
条
に
規
定
す
る
基
本
的
対
象
方
針
に
沿
っ
た

要
請
を
受
け
て
同
法
施
行
令
第
11
条
に
定
め
る
施

設
に
お
け
る
営
業
時
間
の
短
縮
等
に
協
力
す
る
事

業
主（
～
４
月
末
は
大
企
業
の
み
）

（
※
２
）生
産
指
標
が
最
近
３
ヶ
月
の
月
平
均
で
前

年
又
は
前
々
年
同
期
比
30
％
以
上
減
少
の
全
国

の
事
業
主

（
※
３
）原
則
的
な
措
置
で
は
、令
和
２
年
１
月
24

日
以
降
の
解
雇
等
の
有
無
で
適
用
す
る
助
成
率
を

判
断

　
地
域・業
況
特
例
で
は
、令
和
３
年
１
月
８
日
以

降
の
解
雇
等
の
有
無
で
適
用
す
る
助
成
率
を
判
断
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この商工ニュースは県の補助金を受けています。 岐阜市薮田南5丁目14の53 OKBふれあい会館9F

https://www.gifushoko.or.jp/

下呂市萩原町は飛騨地方の南部に位置し、中央を飛
騨川が流れ、南に下呂温泉、北には御嶽山や飛騨小坂
200滝などの観光・自然に囲まれています。そんな町
で2018年に洋菓子製造販売をスタートさせた「ANoi
（アノイ）」さんを今回ご紹介いたします。

■ きっかけ
ANoiは2018年に商店街の一角にオープンしたお店
です。店主の松本さんは名古屋市や下呂市の洋菓子店・
ホテル等で約20年間勤務した経験を活かしてお店の
オープンに至りました。
松本さんは子供たちに美味しいお菓子を食べさせて
あげることを目指してお菓子の世界に入り、それを実
現するために「お母さんと子供が気軽に立ち寄れるお
店」を目指して開業されました。
店主の想いが詰まった店内は焼き菓子の美味しい香
りが漂い、キッシュやスコーン、クッキーなどの焼き
菓子がお手頃な価格で並んでいます。

■ お店の特徴
お店の定番のキッ
シュやタルトは季節
の食材が入ってお
り、いつ来ても旬の
味に巡り合えます。
スコーンは普段はプ
レーンですが、限定
販売されるスコーン
はチョコチップやレ
モンピールなどのそ
の時々の味になり、
地元のお母さんや子
供たちに人気です。
クッキーは110円か
ら買えるので子供の
ちょっとしたご褒美
に立ち寄る親子連れ

の姿もあります。
また、季節イベントの際はクッキー缶などの限定商品
が販売され、予約で売り切れてしまうこともあります。

■ 商工会との関わり
創業する際に商工会にご相談いただいたことがきっ
かけでした。創業セミナーにご参加いただき、その後
も開業資金、補助金申請、税務・労務・記帳・ＩＴ関
係などの支援を受けていただきました。開業してから
もうすぐ３年ですが、その間にも国の持続化補助金の
採択、市内の女性起業家とのコラボギフトの販売等を
支援させていただいています。

■ 未来に向けて
開業からもうすぐ３年。お店も少しずつ軌道に乗る
ようになってきました。今後も一層、地域の皆さんに
喜んでもらえるようなお店づくりを進めて、「親子が
笑顔になれるお店づくり」を実践していきます。お店
の近くにお越しの際はぜひお立ち寄りください。
� （萩原町商工会）

キッシュ・タルト・スコーン

クッキーコーナー

コラボギフト
「ホナミルクラボックス」

季節イベント商品

ＡＮｏｉ
 下呂市萩原町萩原1364-3
 090-9900-0515
 10:00～18:00（土曜日は17：30まで） 
 日・木曜日 
 2台（店舗南隣り）

未来を応援

ＡＮｏｉ
地域で愛されるお店を目指して

instagram

▲

HP

▲


