
 

  

 

 

市内では人手不足の問題が深刻化しています。担い手確保の為には、女性に限らず全ての方が活躍できる、

働きやすい職場を目指すことが今後ますます重要なものとなっていきます。では、そのために企業はどのよ

うな一歩を踏み出せばよいのでしょうか。今回、岐阜県エクセレント企業認定などの取組みを実際に行って

いる事業者や支援を行っている方の話を聞いて、一緒に考えてみませんか。 
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令和 5 年度 飛騨市「市内企業の魅力情報発信事業」（全 4 回シリーズ）第 2 回 

飛騨市内企業の経営者・次期経営者、人事・労務担当者 対象 

google フォームもしくはメール（詳細裏面） 予約 

日 

時 令和 5 年 5 月 18 日 (木)  13:30～15:00 
00 

会 

場 

 

飛騨市古川町公民館（総合会館）2 階大会議室 

（飛騨市古川町若宮二丁目 1 番 66 号） 

第一部 基調講演「全ての方が活躍できる職場とは」（60分） 

◯ワーク・ライフ・バランスの考え方と「イクボス」 

◯現在の法制度と岐阜県エクセレント企業認定制度が目指すもの 

◯全ての方が活躍できる姿を目指して（県内企業の事例紹介） 

登壇者：きむら社会保険労務士事務所 木村 麻理先生 

第二部 市内の事例紹介（10分） 

登壇者：アルプス薬品工業株式会社ご担当者様 

登壇者：きむら社会保険労務士事務所 木村 麻理先生（第一部、第二部の総括） 

第三部 「岐阜県ワーク・ライフ・バランス推進エクセレント企業」認定制度の説明（20分） 

登壇者：岐阜県男女共同参画・女性の活躍推進課担当者様 

プログラム 

主催：飛騨市 共催：飛騨市経済連合会 

～女性活躍推進セミナー～ 

全ての方が活躍できる職場とは 
ワーク・ライフ・バランス エクセレント企業の声 認定審査のポイント 

参加費 

無料 

メイン講師略歴 

木村 麻理（きむら まり）●社会保険労務士 

平成 18 年より開業し、社労士として主に介護業界の支援を得意としている。その他、

NPO や法人設立などの起業支援も行う。私生活では、子育て支援、まちづくり支援な

ど地域支援活動に尽力。平成 25 年 7 月「株式会社ママプロ」設立。代表取締役として

事務経験のある登録スタッフによる事務業務全般の代行業務を行う。また、ワーク・ラ

イフ・バランスを大切にしたい男女の再就職の支援も行う。 



 

 

 

 

 

 

令和 5 年度 飛騨市「市内企業の魅力情報発信事業」について 

全 4回のシリーズで、飛騨市内企業の魅力発信強化をはかります。※全４回とも無料です。回ごとに参加を受け付けます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※ ご記入いただいた個人情報は、本セミナーの管理運営および飛騨市が行う各種事業のために使用させていただきます。 

（お問合せ）株式会社十六総合研究所 飛騨國サテライト（担当：森） 

mail:16soukenhida@gmail.com  tel:080-7415-5714 

本事業は株式会社十六総合研究所が飛騨市の委託を受けて実施しています。 

回 開催日(予定) テーマと内容（予定） 

1 
5月11日(木) 

終日 

〔対象者〕①新採用者②Ｕ・Ｉターン等中途採用者 

地元就職者歓迎のつどい 

第一部 ビジネスマナー研修 「新社会人として知っておきたいビジネスマナー」 

第二部 ワークショップ 「飛騨で働く魅力の再発見！」 

2 
5月18日(木) 

13:30～15:00 

〔対象者〕 飛騨市内企業の経営者・次期経営者、人事・労務担当者 

～女性活躍推進セミナー～ 全ての方が活躍できる職場とは 

第一部 基調講演「全ての方が活躍できる職場とは」 

第二部 市内の事例紹介 

第三部 「岐阜県ワーク・ライフ・バランス推進エクセレント企業」認定制度の説明 

3 8月予定 

〔対象者〕 飛騨市内企業の経営者・次期経営者、人事・労務担当者 

高齢者や外国人等の多様な人材の受け入れセミナー 

（セミナー目的）働き手（高齢者・外国人等）の間口を拡大することで働きやすい職場環境を整

備し、採用競争力を高める 

4 10月予定 

〔対象者〕 飛騨市内企業の経営者・次期経営者、人事・労務担当者 

DX推進セミナー 

（セミナー目的）企業体質を内面から変えていくことで総合的な魅力を高める。また、「DX」をきっか

けとして、組織や業務の見直しと職場環境の整備等を図り、人員配置の適切化と人手不足を人手

で補わない動きを加速させる 

 

   今回 

申込みは Google フォーム 

 

または、下記メールアドレスにて受け付けます。 

 
・Google フォームでのお申込みの方はフォームに沿ってご記入ください。 

・メールでのお申込みの方は、１．貴社名 ２．お名前 ３．役職名 ４．電話番号５．メールアドレス

をご記入ください。 

申込み QR コード 

 
https://forms.gle/c4bz1WmmMrZLMoM79 

16soukenhida@gmail.com 

 

岐阜県では、誰もが働きやすく、魅力的な職場環境づくりを進めるため、従業員の「仕事と家庭の両立

支援」や「女性の活躍推進」などの取組みが、特に優れている企業を、「岐阜県ワーク・ライフ・バランス

推進エクセレント企業」として認定しています。 

ワーク・ライフ・バランスの取組みを進めることにより、企業のイメージアップ、優秀な人材の確保・定

着、従業員の意識向上、業務の効率化につながるほか、県では様々なメリットを用意しています。 

（引用）岐阜県ワーク・ライフ・バランス推進エクセレント企業認定制度案内チラシ 

「岐阜県ワーク・ライフ・バランス推進エクセレント企業」認定制度について 


