
 

 

 

場 所：北方町商工会館 

税理士による相談日 

【１回目】２月１６日(金) 名和 巧 税理士 

【２回目】  ２２日(木) 髙木義行 税理士 

【３回目】  ２８日(水) 名和 巧 税理士 

【４回目】３月 ５日(火) 髙木義行 税理士 

【５回目】  １１日(月) 髙木義行 税理士 

 

※時間は午前９時～午後４時となっております 

★本年度も確定申告を効率的かつ早期に提出す

ることを目的として､予約制にて実施します｡ 

※事前に希望日を商工会までご連絡ください｡ 

…………………………………………………… 

○国税庁より、「確定申告に必要な情報」 

 「e-tax 等のご案内」などを記載した「確定
申告のお知らせはがき」・「お知らせ通知
書」が送付されておりますので大切に保管
していただき、確定申告時にご持参くださ
い。 

〇「確定申告のお知らせはがき」・「お知ら
せ通知書」とは予定納税額などの申告書作
成に必要な情報を記載したはがき又は封書
です。 

○近年、e-tax など電子送信を利用した申告件
数が増加しております。 
税務署が発行する決算書や、確定申告等の
用紙が大幅に削減されたため、郵送は致し
ません。 
用紙が必要な方は、ご自身でダウンロード
していただくか、商工会へお問い合わせく
ださい。 

 

 

 

 

 

 

 

 

ぎふネットショップ総合支援センターでは、ネッ

トショップでの「売れる商品写真」をテーマに、自

社の取扱商品をより魅力的に顧客に伝える技術を

身につけるためのセミナーを開催します。 

商品写真撮影の手順から画像加工のノウハウまで

学べますので、ご興味をお持ちの方はご参加くださ

い。 

＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ 

「商品の魅力が伝わる写真術セミナー」 

ネットショップで売上を伸ばすための「売れる商品

写真」とは？ 

■日時 令和６年３月８日(金) 13：30 ～ 16：00 

■会場 大垣市情報工房 2 階 会議室４ 

（岐阜県大垣市小野 4 丁目 35 番地 10） 

 ※オンライン受講も可（YouTube Live） 

 ※オンライン受講ご希望の方もお申込みが必要 

■講師 奥村 昭徳 氏 

（フォトオク代表 フォトグラファー／デザイナー） 

■定員 20 名（先着順） 

 ※オンライン受講は人数制限なし 

詳細は QR コードからご確認ください。 

 

…………………………………………………… 

 

 

事業者が抱える税の様々な問題の解決に向け

て、弁護士による個別窓口相談を開催します。 

日 時 令和 5 年２月２０日（火）13 時～17 時 

３月１２日（火）13 時～17 時 

場 所 OKB ふれあい会館 14 階 

講 師 弁護士 かな口 崇 氏 

 

※相談希望の方は北方町商工会へご連絡ください。 
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今月の○得とく情報 

無料法律窓口相談所開設！ 

ぎふネットショップ総合支援センター主催 

「商品の魅力が伝わる写真術セミナー」 



 

 

岐阜県商工会連合会では、地域企業の皆様に『経

営実務』『社員研修』『労務』『経理』などのセミ

ナーをパソコンで視聴できる「商工会 WEB セミナ

ー」をご提供しています。経営支援情報の入手、社

内研修として、自己啓発などに是非ご活用ください。 

利用料は無料ですが視聴用 ID とパスワードが必要

となりますので、QR コードから商工会ホームペー

ジを開き、WEB セミナーのバナーから利用してく

ださい。 

➢ 視聴用 ID：４２１１ 

➢ パスワード：４２１１ 

≪おすすめセミナー一覧≫ 

  セミナー名 時間 

一
般
経
営 

会社のこれからを考える 

～廃業と事業承継～ 
38 分 

新しい株式市場 

東証 TOKYO PRO Market とは 
33 分 

研
修
・
人
材
育
成 

元商社マンが語る 

価格交渉の極意 
43 分 

○○のカードを使って 

人財定着率・求人応募率アップ 
62 分 

必見！人を動かす３つの極意 44 分 

労
務 

心理学を通した伝え方で 

コミュニケーションを考える 
33 分 

中小企業でもできる多様な価値観

に対応した「新しい働き方・休み

方」の推進 

40 分 

税
務
・
経
理 

インボイス制度まるわかり講習 101 分 

小さな会社のための 

改正電子帳簿保存法対応セミナー 
82 分 

政
治
経
済 

SDGs 入門講座 ～親子でできる・

家庭でできる SDGs～ 
45 分 

地方創生に向けた SDGs 推進 54 分 

 

 

●小規模事業者経営改善資金 
日本政策金融公庫では、商工会の経営指導を受け

ている小規模事業者の方が、商工会の推薦で経営改

善に必要な資金を無担保・無保証人でご利用できる

小規模事業者経営改善資金「マル経融資」がありま

すのでご利用ください。 

 

資金用途 運転資金 設備投資 

融資限度額 2,000 万 

返済期間 7 年以内 10 年以内 

 

 

 

 

 

 

◆商工会の事業情報 
 

 

 

 

 

 

 
 

【先月の事業】 

4 日 仕事始め 

   9～11 日 年末調整事務 

  10 日 年末調整事務（青少年ホーム） 

12 日 年末年始大感謝祭終了 

17 日 商工 cmap 操作説明会 

19 日 税務打合せ会 

21 日 門前市 

29 日 ふれあいまつり実行委員会（役場） 

30 日 岐阜地区商工会協議会役員会 

【今月の事業】 

16 日 確定申告・決算個別相談（1 回目） 

 21 日 門前市 

 22 日 確定申告・決算個別相談（2 回目） 

 28 日 確定申告・決算個別相談（3 回目） 

おすすめ「商工会 Webセミナー」のお知らせ 

発 行 北方町商工会 
住 所 本巣郡北方町北方 1524-1 
電 話 ３２３－１１０１ 
F A X  ３２４－７６５２ 
E-mail kitagata@ml.gifushoko.or.jp 

★マル経金利情報★ 
1.2％ 

（令和 6 年 2 月 1 日現在） 

資金調達にご活用ください！ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   最低賃金引き上げによる企業の対応は、 

 右記の調査結果では、製品・サービス価格 

の値上げに取り組んだ企業が最も多い一方、 

具体的な対応が取れず、収益を圧迫してい 

る企業も少なくありません。 

 最低賃金引き上げに伴う企業の対応は多 

々ありますが、「生産性の向上」もひとつの 

方策です。生産性とは、投入した労力や資 

源に対しどれくらいの成果を生み出せてい 

るかを示すものです。 

 生産性向上に取り組むと、売上が確保さ 

れ、利益も向上する経営を目指すことがで 

きます。生産性の向上は最低賃金を引き上 

げるためだけでなく、企業が厳しい時代を 

生き抜くためにも取るべき対策といえます。 

生産性向上に取り組む企業に対して国は 

様々な支援メニューを用意しています。そ 

のひとつを次項で紹介します。 

 

 

  

 

 

 

 

地 域 経 済 動 向 調 査 ＲＥＰＯＲＴ 

北方町商工会 
https://www.gifushoko.or.jp/kitagata/ 

Ｔ Ｅ Ｌ  058-323-1101 

Ｆ Ａ Ｘ  058-324-7652 

２０２３年 第３号 

  業務改善助成金は、生産性向上に資する設備投資等（機械設備、コンサルティング導入や人材育成・教育訓

練）を行うとともに、事業場内最低賃金を一定額（各コースに定める金額）以上引き上げた場合、その設備投資 

などにかかった費用の一部を助成するものです。 

 助成される金額は、生産性向上に資する設備投資等にかかった費用に一定の助成率をかけた金額と助成上限

額とを比較し、いずれか安い方の金額となります。 

 その他各種支援制度や賃金引き上げに関することにつきまして、まずは商工会へご相談ください。 

③業務改善助成金について 

 最低賃金の引き上げは労働者の賃金改善を期待できる一方、労働者を雇用する企業へ次のような影響を

与えることが考えられます。 
１．人件費が増加する 

 給与を最低賃金に近い金額で設定している場合、最低賃金の上昇により人件費が高騰します。時給が 31円引

き上げられると、会社の負担が従業員 1名当たり 1月 5,000円程度以上増加することになります。 

２．収益が悪化する可能性がある 

 人件費が増加すると、その分だけ企業の利益は圧縮されます。収益が悪化すると、本来行うべき設備投資も

縮小されかねません。人件費増加分をカバーするだけの設備投資ができなければ、業務の縮小や廃業・倒産に

つながるケースも考えられます。 

３．新しい人材の確保が難しくなる 
 現在雇用している従業員の維持に企業の資金が回ってしまい、新規採用のコストを賄えなくなる可能性があ

り、結果として雇用が縮小する恐れがあります。 

４. 扶養内で働く従業員がシフトを減らす可能性もある 
 扶養内で働く主婦（夫）などにとっては、賃金引き上げは大きな壁です。扶養範囲内を超えないためには、

労働時間を減らさなければなりません。そのため、パートの主婦（夫）などを多く採用している職場では、人

手不足に陥る可能性があります。 

 

▸①最低賃金引き上げによる企業への影響 

【最低賃金引き上げに伴う人件費増加への企業の対応】 

 

                        ［調査実施機関：日本商工会議所］ 

 

▸②最低賃金引き上げへの企業の対応 

今回は最低賃金をテーマにフォーカスしました。 

 ２０２３年度（令和５年度）の最低賃金は、全国で３９～４７円と過

去最高の引き上げ額になりました。中小企業者は最低賃金の引き上げに

よる影響を適切に理解し、対応していく必要があります。 

本レポートは、経済産業大臣の認定を受けた経営発達支援計画に基づき作成・発刊いたします。 

2024.1 



▸岐阜県内の消費動向 

▶地域別景況予報 2024 年 3 月期見通し 

 

▸事業所規模別 平均賃金の推移 ▸ハローワーク別 有効求人倍率の推移 

 

  

 

 

岐阜県では、売上がコロナ禍以前まで回復する企

業が増えている一方、物価高、燃料高、賃上げに伴

う人件費増とコスト上昇分を価格転嫁しきれておら

ず、収益面まで回復している企業はまだ少ない状況

となっています。  

岐阜地域は、景気全般は停滞気味だが、個人消費・

生産活動・設備投資ともに改善されてきました。 

ただ、企業収益は物価高・最低賃金の上昇などの影響により、価格転嫁に苦慮する声もあり、今後が懸念さ

れます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

岐阜県における規模別労働者賃金の対前年同月

比（5月～10月）の推移をグラフにしました。5

人以上と 30人以上のどちらの従業員規模の事業

所においても、8月以降は昨年対比マイナスから

横ばい傾向が続いている状況となっています。 

また、特別に支払われた給与を含む現金給与総

額は、規模５人以上で 250,213 円、前年同月比 

0.0％で、同水準となっています。規模 30 人以

上においては、 278,863 円と前年同月比 0.7％

増で、3ヶ月ぶりに前年同月を上回りました。 

［出典：岐阜県統計情報 毎月勤労統計調査］ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

岐阜県の有効求人倍率は、県全体として令和 4年か

らほぼ横ばいの状況が続いています。直近 4ヶ月にお

いては連続で 1.5倍を超えました。中でも多治見地区

は県内で唯一 2倍を超えており、今年度は全ての月で

昨年同月より上昇しているなど、人手不足が顕著に表

れている地域となっています。一方で、揖斐地区にお

いては、令和 5年 3月以降 11月まで連続して 1倍を

切っている状況で、県内で唯一の買い手市場となって

います。また、他の地域における前年同月との比較で

は、令和 5年 4月以降は下降で推移しています。 

［出典：岐阜労働局職業安定部］ 

令和 5年度上期は原油高・物価高騰などの影響から、 

全国的に消費支出は足踏み状態が続いており、大きな 

回復には至っていません。 

岐阜県においては、5月移行は回復傾向が見られた 

が、9月は大型小売店販売額が 3か月ぶりに前年同月 

を下回った影響があり減少傾向となりました。 

物価高騰による家計の節約志向が高まっており、今 

後も消費動向は足踏み状態が続きそうです。 
[出典：岐阜県統計情報 経済指標] 

[出典：㈱OKB総研 景況指数調査（公開値の加工編集を施しております）] 


