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小規模事業者パワーアップ応援補助金（岐阜県令和６年度新規事業）

岐阜県では、令和6年度予算で事業転換や事業規模拡大など、売り上げ増加または利益増加につながる企
業力の強化に向けて取り組む小規模事業者を応援するための補助金を創設されます。

◆補 助 率：一般枠 １/２以内 賃上げ枠 ２/３以内
◆補助上限：２，５００千円

※補助対象経費が1,000千円（賃上げ枠は750千円）以上であることが必要です。
◆募集期間：４月中旬～５月中旬（予定）
◆予算規模：３００，０００千円

本補助金の詳細を確認したい場合や活用しようとお考えの方は、募集期間が短いので、お早めに商工会事
務局（ 52-3460）にご相談ください。

・・・・御社の情報セキュリティは大丈夫？・・・

あらゆるものがインターネットにつながるIoT時代を迎えたことに加え、システム間連携やデータ活用
による生産の効率化を求められるなか、従来、インターネット等のネットワークとの接続を前提としてこ
なかった工場の機器やシステムもサイバー攻撃の脅威と無縁とはいえなくなっています。最近では、広範
なネットワークのわずかな脆弱性を突いたランサムウェア攻撃が、サプライチェーン全体に影響し、大企
業の生産ラインを停止させるなど甚大な被害も報告されています。
次の事例は、最近、県内のある事業所で発生した重大なセキュリティインシデントです。

インターネットの検索サイトで、業務に関する語句の意味や例文を閲覧していた際に、PC画面に
「ウイルスに感染した」との表示等がされ、その表示等をさせた悪意ある第3者（マイクロソフト社の
社員を名乗る人物）の指示に従ってPCを操作した結果、業務用PCに遠隔操作ソフトウェアをインス
トールされ、悪意ある第3者がPCを遠隔操作できる状態となった。悪意ある第3者は「聞き取った」イ
ンターネットバンキングのID・パスワードを使用して不正取引を行い、結果として多額の金額が出金、
金銭被害に繋がった。

ＩＰＡ（独立行政法人 情報処理推進機構）では、毎年、情報セキュリティ分野の研究者、企業の実
務担当者など約200名のメンバーからなる「10大脅威選考会」を開催し、情報セキュリティの脅威となる
候補に対して審議・投票を行い、「情報セキュリティ10大脅威」を決定し、公表しています。
順位に関わらず、こうした脅威があることを社内で共有し、全社体制で関係のある脅威に対して対策

に取り組みましょう。

順位 「組織」向け脅威 初選出年
10大脅威での取り扱い

（2016年以降）

1 ランサムウェアによる被害 2016年 9年連続9回目

2 サプライチェーンの弱点を悪用した攻撃 2019年 6年連続6回目

3 内部不正による情報漏えい等の被害 2016年 9年連続9回目

4 標的型攻撃による機密情報の窃取 2016年 9年連続9回目

5 修正プログラムの公開前を狙う攻撃（ゼロデイ攻撃） 2022年 3年連続3回目

6 不注意による情報漏えい等の被害 2016年 6年連続7回目

7 脆弱性対策情報の公開に伴う悪用増加 2016年 4年連続7回目

8 ビジネスメール詐欺による金銭被害 2018年 7年連続7回目

9 テレワーク等のニューノーマルな働き方を狙った攻撃 2021年 4年連続4回目

10 犯罪のビジネス化（アンダーグラウンドサービス） 2017年 2年連続4回目

➢ 情報セキュリティ10大脅威 2024 [組織] （IPA公表資料から抜粋）

※詳しくは、ＩＰＡのホームページ（https://www.ipa.go.jp/security/10threats/index.html）をご覧ください。
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２年目に入ります

高山南商工会に異動して１年たちました。初めての異動で地域のことなど分からない
中で、皆様に親切にしていただいて心より感謝しております。今年度も引き続きよろし
くお願いいたします。 経営指導員 小林正和

経営指導員
の一期一会

中小企業省力化投資補助金（国）

物価高騰と人手不足に悩む中小企業に対して、IoT、ロボット、AI（人工知能）
など人手不足解消に効果がある設備投資に対する補助金です。中小企業等の付加
価値額や生産性向上を図り、賃上げにつなげることを目的としています。

【具体例】
製造業…生産ラインの自動化 など
サービス業…顧客対応の効率化 AIの導入、自動清掃・配膳ロボットの導入 など
農業…作業用ドローンの導入、自動走行トラクターの導入 など

補助率は１／２以内、補助上限額は以下のとおり
従業員数5名以下 200万円( 300万円)
従業員数6～20名 500万円( 750万円)
従業員数21名以上 1000万円(1500万円)
※賃上げ要件を達成した場合、（ ）内の金額に補助上限額を引き上げ

令和６年度高山南商工会事務局職員体制

新型コロナウイルス感染症等の影響に関する相
談業務に関する岐阜県の補助金が廃止となったこ
となどから、事務局の職員体制が変更になります
ので、よろしくお願いします。

事務局長 矢嶋 弘治
経営指導員   小林 正和
経営支援員 森下美紀子（朝日支所)
経営支援員   今井さやか（本所）
記帳指導員   坂下 泰彦（パート：月･火･金）

〃 上田 尚美（パート：水･木）
※パートは8:30～16:30

令和６年度高山南商工会総代会

日時：５月２２日(水) 午後７時～
会場：虹流館くぐの

「後継者がいないがどうすればよいか」「会社
や事業を第三者に譲りたいが相手を探してほし
い」「子供や従業員に継がせたいがどうすればよ
いか」など事業承継でお困りの方は、お気軽にご
相談ください。

日時 4月19日(金) 11時・13時・14時 各1時間
会場 高山商工会議所相談室(駐車料金は自己負担)

対応 岐阜県事業承継・引継ぎ支援センター職員
予約 １週間前までに商工会( 52-3460)へ

令和６年４月から、労働者の募集や職業紹介事業
者への求人の申し込みの際、明示しなければならな
い労働条件が追加されます。

追加される明示事項

① 従事すべき業務の変更の範囲

② 就業場所の変更の範囲

③ 有期労働契約を更新する場合の基準

※「変更の範囲」とは、雇入れ直後にとどまらず、将来の
配置転換など今後の見込みも含めた、締結する労働契約
の期間中における変更の範囲のこと

詳しくは

令和6年4月1日施行 改正職業安定法施行規則

募集時などに明示すべき労働条件が追加!

厚生労働省 労働条件 追加
今月の事業承継相談会≪要予約≫

高山南商品券の有効期限は

発行日から６ヶ月間です

高山南商品券事務組合の商品券は、商品券の裏
面に使用期限が印刷されています。各店舗等で商
品券を利用してお買い物をされる際には、必ず使
用期限を確認していただき、使用期限が過ぎてい
る場合は、利用できない旨をお伝えください。

また、各店舗で使用された商品券は、使用日か
ら１ヶ月を目途に飛騨農業協同組合の久々野・朝
日・高根支店または高山信用金庫本店で換金して
ください。

近日中に募集開始見込みです
まずは商工会に相談を!!
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