
【申込期間】令和６年７月２日（火）～７月３０日（火） 

※応募者多数の場合、１社あたりの参加人数を調整させていただく場合があります。 

※８月９日（金）までに受講決定を通知します。 

 

【申込方法】 
二次元コードもしくは URL からお申し込みください。                        
https://logoform.jp/form/T8mB/615206 

＊１社あたり最大３人までの申込です。複数名の参加希望がある場合、優先順位を記載してください。 

＊過去に受講された企業様には、申込時に簡単なアンケートに御協力いただきますようお願いいたします。 

（参加目的、受講によりどのように会社が変化したか等） 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

講師：テムスト森 森 哲也 氏（キャリアコンサルタント） 

 

内容：チームリーダーの「役割と在り方」をゲーム形式のグ

ループワークを通じて学びます。また、「効率を上げ

る」「利益を出す」とは、どうすることかを、モノづく

りの擬似体験（レゴの組立）で、習得していきます。

同じ立場にある他社の方との交流からも多くを学べる

貴重な機会です。 

対象者：岐阜県内モノづくり企業に在職し、リーダーとして活躍

する女性社員及びその候補者の方等 

（事務職・技術職は問いません。） 

 

場所：テクノプラザものづくり支援センター 

（旧：岐阜県成長産業人材育成センター） 

第一別館 ２階 第６研修室 

各務原市テクノプラザ１－２１ 

 

定員：25人 

   

【問合先】   

岐阜県庁 商工労働部労働雇用課 職業能力開発係(TEL 058-272-8412) 

 

身近な教材であるレゴブロックの組立を通して、チームビルディングやリーダーシップ等のスキルを
学べる体験型研修です！「わかる」ではなく「できる学習」が、身につきます。 

モノづくり企業で働く女性のスキルアップ！ 

令和６年 

9.４ （水） 

9：30～16：30 

（受付9：15～） 

参加者募集 

【昨年度受講者の声】 

・レゴブロックを使ったワークが新鮮だった。楽しみながら仕事について学べて良かった。 

・自分に足りないもの、会社に足りないものがみえました。 

https://logoform.jp/form/T8mB/615206

