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≪業務改善助成金とは≫

事業場内で最も低い賃金（事業場内最低賃金）を
30円以上引き上げ、生産性向上に資する設備投資等
を行った場合に、その設備投資にかかった費用の一
部を助成する制度です。

◎対象となる事業所
①中小企業・小規模事業者であること
②事業場内最低賃金と地域別最低賃金の差額が50
円以内であること

③解雇、賃金引き下げ等の不交付事由がないこと

◎助成上限額
賃金引き上げ額、引き上げ労働者数、事業所の

規模によって30万円～600万円

◎申請期限（事業完了期限）
令和6年12月27日（令和7年1月31日）

◎助成対象の例
・POSレジシステムの導入による在庫管理の短縮
・勤怠管理システムの導入による業務時間の短縮
・セルフオーダーシステムの導入による回転率向上

◎お問合せ
業務改善助成金コールセンター
０１２０‐３６６‐４４０（平日8:30～17:15）

労働局からのお知らせ 業務改善助成金

日本に６名しかいない中小企業庁検討委員が教えます！

事業継続力強化計画策定支援セミナー

次のいずれかに興味のある方は、ぜひ受講してくだ
さい！

◆税制が優遇される設備投資
◆補助金の優遇措置
◆信用保証枠の追加
◆日本政策金融公庫により低利融資

 これらの優遇を受けるには「事業継続力強化計
画」を策定し、認定を受ける必要があります。本
セミナーでは計画書の「策定」と「申請」をでき
るようにすることを目指します！

日時 11月15日(金) 10:00～12:00

会場 高山市役所 4階 中会議室

申込 高山南商工会へお電話で

しんきん

ビジネスマッチングフェア2024

信用金庫の取引先470社が出展し、様々な業種の
商品、技術、サービスを展示するほか、出展者プ
レゼンテーションも行われ、その場での商談も可
能です。そのほか、キッチンカー35台が集結し、
東海4県のご当地グルメが販売されます。

入場無料ですので、取引先の拡大や情報収集に
参加してみませんか。詳しくは主催者のＨＰをご
覧ください。https://shinkin-businessfair.jp/

◆お問合せ先
東海地区信用金庫協会 ℡ 052-228-1521

日時 10月11日(金)10:00～17:00

会場 ポートメッセなごや第3展示館

高山市産業振興協会では、運営してきたオンラ
インショップのサイトを、地元の皆さまや観光客
が求める「贈答品」を中心に、多様な商品を提供
するオンラインショップとして、サイト訪問者に
リピートしていただけるような身近で頼りになる
サイトを目指し、大きくリニューアルしました。

現在、取り扱い商品を広く募集していますので、
販路拡大に興味のある事業者の方は、ぜひご検討
ください。

◎お問合せ先
高山市産業振興協会（高山市商工振興課内）
℡ 0577-35-3144

オンラインショップ 毎日が飛騨高山展
リニューアル

商工会では、会員事業所の皆さまが集客宣伝や売
上拡大のために実施されるイベントや売出しの情報
を、商工会の公式LINEを友だち追加されている方へ
発信する事業を行っています。お客様への広報手段
のひとつとして、ぜひご利用ください。

◆利用にあたっての留意事項
①発信する内容は集客宣伝や売上拡大のために、会

員事業所が実施するイベントや売出しに限ります。
②文面や写真等は発信を希望する事業所が作成し、

データ(JPG/JPEG/PNG、10MB以下)で、発信希望日
の２営業日前までに提出してください。
※データ提出が困難な場合はチラシ等の原本でも可。
※データ作成が困難な場合はご相談ください。

③１か月当たりの発信可能メッセージ数に限りがあ
りますので、お早めにお申し込みください。

◆利用料金：無料（データ作成依頼の場合は要手数料）

貴方の事業所のイベントや売出しを
商工会の公式LINEで発信しませんか？

10月は「個別労働紛争処理制度周知月間」

労働者と使用者との間で、賃金、配置転換、解雇
など労働条件に関係して紛争が発生し、当事者間で
解決を図ることが困難な場合は

岐阜県労働委員会 TEL 058-272-8790



 高山南商工会 本 所 52-3460
e-mail:t-minami@ml.gifushoko.or.jp

朝日支所 55-3529https://www.gifushoko.or.jp/takayamaminami/

補助金情報の訂正

先月このコーナーで国版の小規模事業者持続化補助
金が今年12月頃に公募見込みとお伝えしましたが、最
新情報によると今年度中の公募はない模様です。来年
4月以降に新たに公募があるとみられます。今後も新
しい情報が入り次第、お伝えします。

経営指導員
の一期一会

地元の産業に触れることで地域の特色や良さ、働
く意義を学ぶことを目的に、9月10日・11日の2日間、
久々野中学校2年生31名が町内の16事業所で、9月24
日・25日には朝日中学校2年生10名が町内の13事業所
で職場体験学習を行いました。

ご多忙の中ご指導いただいた事業所の皆さま、ご
協力ありがとうございました。

商工会トピックス

中学生が地元の事業所で職場体験

最新の情報はホームページをご覧ください。

参考「高山南商工会」検索表示
（パソコン表示）

グーグルの店舗・会社情報は正しいですか

グーグル検索で表示される店舗や会社の営業時間などが間違って
いることがあります。

一度、自分のお店や会社の情報が正しく表示されているか確認し
てはどうでしょうか。
もし違っていたら自分で修正することができます。
操作方法など商工会までお気軽にご相談ください。

◎日程 10月8日(火) 10月25日(金)
11月11日(月) 11月26日(火)
※時間はいずれも14:00～15:00

◎内容 ・中小企業退職金共済制度について
・過去勤務期間通算制度ついて
・質疑応答 など

◎申込 主催者のＨＰから入力フォームに進み必
要事項を入力の上申し込んでください。

従業員の福利厚生向上に

中小企業退職金共済制度
オンライン説明会

中退共 オンライン説明会

10月は
「年次有給休暇
取得促進月間」

です！

◆年次有給休暇の計画的付与制度を導入しましょう
年次有給休暇の付与日数のうち5日を除いた残りの日数について、

労使協定を結べば、計画的に割り振ることができる制度です。

◆時間単位の年次有給休暇を活用しましょう
年次有給休暇の付与は原則1日単位ですが、労使協定を結べば、年

5日の範囲内で、時間単位の取得が可能となります。

※労働基準法が改正され、2019年4月から年5日間の年次有給休暇を確実に取得させることが必要になりました。
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