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国民生活金融公庫
マル経融資利率
１．４５％

（令和6年8月29日時点）

「中小企業省力化投資補助金」随時受付への変更と補助対象製品追加のお知らせ
本補助金は、中小企業等の売上拡大や生産性向上を後押しするため、人手不足に悩む中小企業等が ＩｏＴ・ロボット等の
人手不足解消に効果がある汎用製品を導入する際にかかる経費の一部を補助するものです。８月９日より応募・交付申請
の利便性向上を図るとともに早期の省力化を実現するため、随時受付に変更されました。
【 対象者 】  人手不足の状態にある中小企業等
【対象事業】 カタログに掲載されている製品の導入（製品カテゴリーや登録製品は、随時追加されます。）

＜掲載されている製品カテゴリー＞（製品カテゴリー毎に対象業種が限定されています。）
 清掃ロボット、配膳ロボット、自動倉庫、検品・仕分システム、無人搬送車、スチームコンベクションオーブン、
 券売機、自動チェックイン機、自動精算機、タブレット型給油許可システム、オートラベラー

【実施期間】 交付決定日（申請から概ね１～２ヶ月程度）～１２ヶ月以内
【補助率 】  １/２以内
【補助金額】 従業員数５名以下…２００万円（大幅な賃上げを行う場合３００万円）
【補助金額】 従業員数６～２０名…５００万円（大幅な賃上げを行う場合７５０万円）
【補助金額】 従業員数２１名以上…１,０００万円（大幅な賃上げを行う場合１,５００万円）  
【申請期間】 随時受付中
【申請方法】 電子申請のみ（ＧビズＩＤプライムアカウントの取得が必要）

（１）ＷＥＢサイトに掲載されているカタログから導入製品及び販売店を選択する
（２）販売店と連絡を取り、事業計画の作成を行う
（３）電子申請システムを通じて販売店と共同で交付申請を行う

【問合せ先】 コールセンター ナビダイヤル：０５７０-０９９-６６０ ＩＰ電話等から：０３-４３３５-７５９５

「商工会ビジネスプラスカード」のご案内
商工会ビジネスプラスカードは、商工会会員事業者の業務や会計のデジタル化を進め、経費の
キャッシュレス利用により多くの利便性とサービスを提供する、商工会会員専用のクレジットカード
です。商工会会員であれば法人・個人事業主ともに加入資格があり、年会費無料から始められる
カードの他、様々な特典をご用意しています。是非、ご加入をご検討ください。 《紹介動画》 《申 込》  

職場で協力しながら活躍する人材を育成する「令和6年度階層別勉強会」のご案内
本勉強会は、座学と意見交換を繰り返すことで、それぞれの置かれた実情を踏まえながら、組織内での一層の活躍に向
けた気づきが得られる勉強会です。個々のスキルや組織全体の力を高める絶好の機会です。ぜひご参加ください。
【開催日時】 中堅社員向け・・・９月１３日（金）１５：００～１６：４５

＜内容：上司・先輩と部下・後輩をつなぐ役割の意義、アサーティブ（自分の考えや意見を率直に表現すること）
による持続的な関係づくり、調整力の発揮＞

【開催日時】 管理者向け・・・・・１０月２３日（水）１５：００～１６：４５
＜内容：リーダーの役割、多様な人材を活かすコミュニケーション、ティーチングとコーチングによる人材育成＞

【開催日時】 若手社員含む全階層向け・・・１１月１３日（水）１５：００～１６：４５
＜内容：多様な人材と協働するための心構え、コミュニケーションによる相互理解、階層を超えた意見交換＞

【開催場所】 高山市若者等活動事務所「村半」大会議室（高山市下二之町６）
【 講 師 】   中畑久美子 氏（岐阜大学社会システム経営学環特任准教授）
【申込方法】 参加申込フォーム（右のＱＲコード）よりお申し込みください。
【申込期限】  各講座の開催前日１５：００まで。定員３０名に達し次第受付終了。
【問合せ先】 岐阜大学社会システム経営学環 地域ラボ・高山 ＴＥＬ：０８０-７６７１-０４３８

《詳 細》

《GビズID》

小規模企業景気動向調査(7月期)と付帯調査(5月期)の報告書について
本報告書は、全国の商工会地区に所属する小規模企業の景気動向調査の結果を取りまとめ
たもので、小規模事業者の皆様に提供し、経営活動の一助となることを目的としています。
また、今回は５月に実施した付帯調査（賃金引き上げや価格転嫁に関する調査）の結果も併せ
て提供させていただきますので、ご参考いただければ幸いです。

《詳 細》 《申 込》  

《７月期》 《付帯調査》  



岐阜労働局並びに高山労働基準監督署からのご案内
毎年１０月１日に地域別最低賃金が改訂されており、使用者の皆様には賃金引上げ等にご尽力いただいて
います。人件費の引き上げは雇用契約の終了にもつながるおそれがあります。労働者の雇用維持や新たな人
材の確保のため、各種助成金をご活用ください。また、一部の助成金については便利な電子申請が可能です。
助成金の種類や申請につきましては、厚生労働省のホームページをご覧ください。

●最低賃金・賃金引き上げに向けた支援策をご活用ください
「業務改善助成金」【賃金引き上げと設備投資等】

中小企業・小規模事業者の生産性向上を支援し、事業場内で最も低い賃金（事業場内最低賃金）の引上
げを図るための制度です。生産性向上のための設備投資（機械設備、POSシステム等の導入）などを行い、
事業場内最低賃金を一定額以上引き上げた場合、その設備投資等にかかった費用の一部が助成されます。
（問合先）岐阜労働局雇用環境・均等室 ＴＥＬ： ０５８-２４５-１５５０

「キャリアアップ助成金（賃金規定等改定コース）」【非正規雇用労働者の賃金引き上げ】

有期契約労働者、短時間労働者、派遣労働者といった、非正規雇用労働者の企業内でのキャリアアップ
を促進するため、正社員化、処遇改善の取組を実施した事業主を助成する制度です。
（注）令和６年最低賃金改定に伴う賃金引き上げに活用するには、改定された最低賃金発効日の前日まで

に増額改定した賃金規定等の適用（賃上げ）が必要です。
（問合先）岐阜労働局職業安定部助成金センター ＴＥＬ： ０５８-２６３-５６５０

◆最低賃金・賃金引き上げに向けた中小企業・小規模事業者に対する支援施策・相談窓口

●パート労働者の社会保険加入への支援策をご活用ください

２０２４年１０月から社会保険の適用が従業員１０１人以上の企業から５１人以上の企業に拡大されます。また、
賃金引き上げや労働時間の延長に伴い、パートタイム労働者への社会保険適用を検討される際は助成金をご
活用ください。

「キャリアアップ助成金（社会保険適用時処遇改善コース）」

労働者を新たに社会保険に加入させるとともに、収入を増やす取組を行った事業主を助成する制度です。
（問合先）岐阜労働局職業安定部助成金センター ＴＥＬ： ０５８-２６３-５６５０

●育児休業中の業務代替に対する支援策をご活用ください
「両立支援等助成金（育休中等業務代替支援コース）」

男女ともに育児休業等の取得が増加しており、育休中の社員の業務をどのように代替するかが課題となっ
ています。育休や短時間勤務を利用した社員の業務を代替した周囲の社員への応援手当の支給や、代替
要員を確保した事業主を助成金により支援しています。
（問合先）岐阜労働局雇用環境・均等室 ＴＥＬ： ０５８-２４５-１５５０

《詳 細》

《詳 細》

《詳 細》

《詳 細》

《厚生労働省・中小企業庁》
《厚生労働省
賃金引き上げ特設ページ》

《ぎふ働き方改革
推進支援センター》

《詳 細》

事業承継・継業支援「あとつぎデータベース」について
岐阜県商工会連合会では、経営資源の譲渡・引き継ぎ先や後継者候補を探している方の情報（売り手情報）と、事業拡
大・創業・移住定住等により、経営資源等の買取り・引受けや後継者候補として希望される方の情報（買い手情報）を収集
し、「あとつぎデータベース」を構築しています。本データベースの情報は岐阜県事業承継ネットワーク支援機関に提供・共
有され、マッチングの機会を創出することで、地域の経営資源の維持や地域経済の持続的発展に貢献しています。
経営資源の譲渡・引継ぎや、買取り・引受けを検討している方は、ぜひご登録ください。

●あとつぎデータベース事業の流れ

①情報登録シートの提出  → ②登録後、支援機関へ周知  
→  ③売り手への情報開示 → ④買い手・創業者への情報開示

お申込やお問合せは最寄りの商工会事務所へお願いします。

想いを引き継ぐオープンな事業承継プログラム「relay リレイ」のご案内
高山市では、商工会・商工会議所と連携し「ｒｅｌａｙ ｔｈｅ ｌｏｃａｌ （リレイ・ザ・ローカル）高山市」といった事業承継プログラム
を提供しています。このプログラムでは、インターネットを通じて全国から後継者を募集することが可能です。第三者への事
業譲渡を検討中の方にとって、譲渡先を見つけるための有力な手段となりますので、ぜひご活用ください。

 ‣ 後継者をどのように見つけたらいいかわからない
 ‣ 伝統の味、技を引き継いでくれる人を探したい

といったお悩みを持つ方をお助けします！

お申込やお問合せは最寄りの商工会事務所へお願いします。

《詳 細》

《詳 細》
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