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補助金情報一覧 　 　 　 R07.05.22現在

下限 上限

17回 　 　 GビズID必要

R7.06.13(金 R8.07.31(金 R8.08.10(月 加点:経営力向上計画

インボイス特例★ 免税でインボイス登録 (+50) 　 　 　 ★未達成時全補助金不交付

賃金引上げ特例★ 岐阜県最賃+50円 (+150) 　 　 　 https://www.jizokukanb.com/jizokuka_r6h/index.html

　 　 　 GビズID必要

R7.06.13(金 R8.07.31(金 R8.08.10(月 ★未達成時全補助金不交付

インボイス特例★ 免税でインボイス登録 (+50) 　 　 　 https://r6.jizokukahojokin.info/sogyo/

正式名称:小規模事業者

パワーアップ応援補助金

5人以下 　 GビズID必要

750 　 加点:経営革新計画

6-20人 　 　　 事業継続力強化計画

1,000 　

21-50人 　 ●未達成時補助金変換あり

1,500 　 ※中小企業1/2

51人以上 　

2,500 　

　

3,000 　

　

大幅賃金引上げ特例 大規模賃上げ (+100～1,000)★● 　 　 　 ★従業員規模による

最低賃金引上げ特例 最低賃金引上げ 2/3 　 　 　 https://portal.monodukuri-hojo.jp/index.html

(従業員20人以下) 2,500※  補助金事務局決定(博報堂)

(従業員21-50人) 4,000※ ※大幅賃上げ上乗せあり

(従業員51-100人) 5,500※

(従業員101人以上) 7,000※  https://shinjigyou-shinshutsu.smrj.go.jp/schedule

(従業員5人以下) 200※  GビズID必要

(従業員6-20人) 500※ 随時受付 ※賃上げ上乗せあり

(従業員21人以上) 1,000※  https://shoryokuka.smrj.go.jp/catalog/

県

県版持続化補助金
(一般枠)

7年

持続的な賃上げにつ
ながる「稼ぐ力」の
強化に向けた取組、
超時短勤務など新た
な働く環境づくりに
取組

持続化補助金(創業型)

最終
報告期限

備考

令和7年5月版

実施
主体

名称 公募回 補助対象 要件

小規模事業者 1/2

R8.01.16(金

創業3年以内
特定創業支援事業

2/3

国

6年補正
 17回

持続化補助金
 (一般型 通常枠)

6年補正
 1回

50小規模事業者

国
中小企業
　省力化投資補助金
（カタログ型）

5年補正
カタログ掲載の省力
化設備+導入費用

1/2
交付決定日

～
12ヶ月以内

R7.07.25(金

交付決定日
～

10ヶ月

交付決定日
～

12ヶ月

国
中小企業
　新事業進出補助金

6年補正
(既存基金)

建物･構築物･機械装置･
システム･専門家･外注･
知財関連･広告宣伝･販売
促進など

1/2

国

交付決定日
～

14ヶ月以内

申請期限 事業期限

県版持続化補助金
(働いてもらい方改革枠)

時短勤務など「新た
な働く環境づくり」

への取組
※うち「新たな働く環
境づくり」に要する経
費：補助対象経費の10

分の10以内

※2/3 250

200

2/3販路開拓の取組
 機械装置,広報,
 展示会等出展,
 旅費,新商品開発,
 借料,委託･外注,
 ウェブサイト
 (申請額の1/4以内)

100

補助
率

補助額(万円)

各自交付決
定通知書に

て確認
750 R7.07.10(木

同左

R7.06.06(金 R8.01.09(金

ものづくり補助金
(グローバル枠)

上記+海外旅費
　　 通訳･翻訳
　　 広告･販促

ものづくり補助金
(製品・サービス高付加価値化枠)

機械装置･システム
構築(税抜き50万円以上
必須)

運搬,技術導入,専門
家,クラウドサービ
ス,原材料,外注,知
財関連

6年補正
 20次

従業員雇用

①付加価値額成長
率+3.0％/年
②1名あたり給与支
給額平均成長率/年
が平均以上●

③事業所内最賃+30
円●

④子育て両立支援
(従業員21人以上のみ)

上記+
 海外投資or
 海外展開or
 インバウンドほか

1002/3※
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補助金情報一覧 　 　 　 R07.05.22現在

下限 上限
最終

報告期限
備考

令和7年5月版

実施
主体

名称 公募回 補助対象 要件 申請期限 事業期限
補助
率

補助額(万円)

R7.1新設

GビズID必要

(従業員5人以下) 750※ ※賃上げ上乗せあり

(従業員6-20人) 1,500※

(従業員21－50人) 3,000※ △中小企業1/2、1,500超は1/3

(従業員51-100人) 5,000※

(従業員101人以上) 8,000※ https://shoryokuka.smrj.go.jp/ippan/

事業承継･M&A補助金 　 　 　 GビズID必要

　 　 　 ※中小企業1/2

　 　 　

R7.06.06(金 R7.7から 　 □要件あり

　 12か月を想定 　

(PMI推進枠) 　 　

PMI専門家活用類型 1/2 　 　 　 △PMI:M&A後の企業統合プロセス

事業統合投資類型 2/3※ 　 　 　

　 　 　 ★他枠併願OK

　 　 　 https://jsh.go.jp/

1次 　 　 GビズID必要

R7.05.12(月 R7.12.26(金 同左

2次 　 　

R7.06.16(月 R8.01.30(金 同左

登録ITツール 3次 　 　 ※中小企業は3/4

1機能 R7.07.18(金 R8.02.27(金 同左

登録ITツール 　 　 　

2機能以上 　 　 　

PC･タブレット等 10 　 　 　

レジ・券売機等 20 　 　 　

　 　 　

　 　 　

　 　 　

　 　 　

　 　 　 △中小企業は1/2

　 　 　

サイバーセキュリティ
お助け隊サービス利用
料
(最大2年分)

登録ITツール
労働生産性向上

2/3△ 5 150

上記ITツール使用
に伴うもの

(事業承継促進枠)

2/3△

150 450

IT導入補助金2025
(インボイス枠
　インボイス対応類型)

インボイス対応に向
けたITツール

4/5※ 0 50

2/3 50 350

IT導入補助金2025
(通常枠)

業務効率化・DX推進
に向けたITツール

登録ITツール
1～3プロセス
労働生産性向上 1/2

5 150

登録ITツール
4プロセス以上
労働生産性向上

1/2 0

IT導入補助金2025
(インボイス枠
　電子取引類型）

インボイス対応の受
発注機能を持つ取引
ソフト

登録ITツール1種
発注側企業

2/3 0

中小企業
　省力化投資補助金
（一般型）

6年補正
2回

オーダーメードの省
力化設備+導入費用

・付加価値+4％/年
・給与総額+2％/年
・岐阜県最賃+30円

R7.05.30(金 同左

150

800～

設備費,外注費,委託費
等

M&A
PMI専門家活用△

150～

謝金,旅費,外注費,委託
費,システム利用料,保険
料

M&A(売手or買手)
専門家活用

(廃業･再チャレンジ枠)★

2/3□ 600～

国 6年補正

2/3※
設備費,産業財産権等関
連経費,謝金,旅費,外注
費,委託費 等

国

廃業支援,在庫廃棄,解
体,原状回復費,リース解
約 等

承継･M&Aに伴う
廃業等

2/3□

(専門家活用枠)

交付決定日
～

18ヵ月以内

350

IT導入補助金2025
(セキュリティ対策推進枠)

5年以内承継

6年補正国
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補助金情報一覧 　 　 　 R07.05.22現在

下限 上限
最終

報告期限
備考

令和7年5月版

実施
主体

名称 公募回 補助対象 要件 申請期限 事業期限
補助
率

補助額(万円)

会計･受発注ソフト等 1次 　 　 ☆インボイス対応類型に準ずる

PC･レジ等ハード R7.06.16(月 R8.01.30(金 同左

　 　 　

　 　 　

事務費･専門家費 2/3 0 200 　 　 　 https://it-shien.smrj.go.jp/

省エネ補助金 設備区分 1次

a.先進設備･システム 省エネ率30％ 2/3 R7.04.28(月

b.ｵｰﾀﾞｰﾒｲﾄﾞ型設備
又は指定設備

省エネ率7%,10％ 1/2
2次
6月～7月

(Ⅱ.電化・脱炭素燃転型) 燃料転換設備 1/2 30 3億 3次

(Ⅲ.設備単位型) (指定設備) 1/3 30 1億 8月～9月

(Ⅳ.EMS型) d.EMS機器 省エネ率2％ 1/2 30 1億 https://syouenehojyokin.sii.or.jp/

厚生労働省事業

※条件により補助率アップ

☆従業員数により変動

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/roudoukijun/zigyonushi/shienjigyou/03.html

　 　 　 厚生労働省事業

R7.11.28(金 R8.01.30(金 - ※コース･業種により変動

　 　 https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000120692_00001.html

　 厚生労働省事業

取組開始前日 ※取組内容により加算あり

　 chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.mhlw.go.jp/content/11910500/001469672.pdf

　 厚生労働省事業

取組開始前日

　 https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyou/kyufukin/syakaihoken_tekiyou.html

消防団員所属 法人:決算後1ヶ月 判定日:決算日 ※事業税1/2減税

(役員･事業主･専従者含む) 個人:R8.3.15 判定日:R７.12.31 https://www.pref.gifu.lg.jp/page/12961.html

　 　 　
■ 補助金情報サイト

[岐阜県]ふふふぎふ 市町村の支援・補助金 （主に移住者向け）

R8.01.31(土国
業務改善助成金
 (通常コース)

7年
生産性向上機器･設
備等

国規定最賃と事
業所内最賃の差
額50円以内+最低
賃金引上

3/4※

国
働き方改革
　推進支援助成金

7年
効率化設備、労務管
理ハード・ソフトな
ど

労働時間縮減等
労災加入

3/4 -
業種に

よる

-

国 キャリアアップ助成金 7年
非正規労働者のキャ
リアアップ

雇用保険適用事業所
＋非正規労働者の正
社員化･処遇改善(キャ
リアアップ計画)

定額 ー ー
6ヶ月単位
(継続雇用)

国 キャリアアップ助成金
(社会保険適用時処遇改善コース)

7年

R6.10の社会保険適用
拡大に伴い新規に社保
加入する労働者に対す
る取組

社保加入した従業員
への手当支給･労働時
間延長

定額 20/人 50/人 R8.03.31(火

県
消防団協力事業所
 支援減税制度

6年当初
消防団員である従業員1名
協力事業所認定(前年中)
消防団活動配慮規程整備

1/2※ - 200※

https://www.gifu-iju.com/support_city/

[中小企業庁]ミラサポplus 補助金紹介 https://mirasapo-plus.go.jp/subsidy/
[中小企業基盤整備機構] J-Net21 補助金検索 https://j-net21.smrj.go.jp/snavi/support/
[株式会社Blitz]スマート補助金 https://www.smart-hojokin.jp/

[中小企業庁]中小企業施策利用ガイドブック

取組期間
終了後2ヶ月

取組期間
(6ヶ月単位)
終了後2ヶ月

10
30-

600☆

第1期R7.6.13

第2期最低賃金
改定前日

https://www.chusho.meti.go.jp/pamflet/g_book/index.html
[岐阜県]補助金・優遇制度 https://www.pref.gifu.lg.jp/life/sub/10/
[岐阜県]R6 中小企業支援施策利用ガイドブック https://www.pref.gifu.lg.jp/page/9732.html

[中小企業庁]公募情報一覧 https://www.chusho.meti.go.jp/koukai/koubo/index.html
[中小企業庁]小規模企業支援 https://www.chusho.meti.go.jp/keiei/shokibo/index.html

(実績申請)

6年補正国

国 6年補正 R8.01.31(土 R8.02.05(木

(Ⅰ.工場・事業場型) 100 15億

c.指定設備

IT導入補助金2025
(複数社連携IT導入枠)

企業間取引
 デジタル化
連携10社以上

☆ ☆ ☆

連携･分析システム 2/3 -
50×

連携数


