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令和７年６月１日から

職場における熱中症対策が強化されます

令和７年度通常総代会

事業計画・予算、新役員が決定

【主な議案】

◇定款の一部改正
刑法等の一部を改正する法律の施行に伴い、

「禁錮」を「拘禁刑」に改正しました。

◇令和６年度事業報告・収支決算
長引く物価高、人材不足等により小規模事業

者にとって厳しい状況が続いています。このよ
うな状況の中、販路拡大のための商談会等出展
補助金の創設、独自のプレミアム付き商品券の
発行、公式LINEを活用した広報活動など、会員
の皆さまが売上げを確保するための取組みを支
援したほか、事業承継に関する会員意識把握の
ためアンケート調査を実施しました。

◇令和７年度事業計画・収支予算
令和6年度に引き続き、経営発達支援計画に

基づき巡回や講習会等による支援を行うととも
に、引き続き、販路拡大を目指す事業者の商談
会等への出展や広報活動を支援します。また、
本会が発足20年を経過したことから記念事業を
計画します。

◇役員の辞任に伴う後任役員の選任
青年部・女性部から選出された理事が任期満

了により辞任されたため、新たに選出された役
員を後任の理事とすることが承認されました。

◆◆役員の皆さん（任期：令和9年5月）◆◆

会 長 山岩 豪
副会長 松下松寿、山本大輔
理 事 溝端佐登子、森前三弘、二村雅紀

田口幸博、山本幸男、島田直樹
池畑尚哉、山上敏幸、渡邉豊秋
西垣内一夫、南 賢太朗、水口靖之
小坂 守、上田高之、田中康太
幅 美千代、榎 満園

監 事 森下淳一、青木良明
※赤字は今回選任された新理事

3２名の方を表彰（優良従業員表彰）

令和7年度の優良従業員表彰は32名の方が表彰され
ました。総代会の席上、被表彰者の代表としてナガ
イ(株)の長手弘至さんに、山岩会長から表彰状と記
念品が手渡されました。
これまでのご活躍に敬意

を表しますとともに、今後
も健康に留意され、地域産
業発展のためご活躍いただ
きますようお祈り申し上げ
ます。

※表彰された方のご芳名は総代会議案書をご覧ください。

5月22日(木)に上田副市長、石原・西本両市議会
議員のほか管内の3名の支所長を来賓にお迎えし、
令和7年度通常総代会を開催しました。
総代会には43名の総代の皆様(委任状・書面議決

を含む)に出席いただき、議長に選任された朝高支
部の向畑宏氏の進行のもと、提出しました全議案
について慎重に審議い
ただき、すべての議案
が可決されるとともに、
一部役員の辞任に伴う
新たな役員が承認され
ました。

令和７年度分の会費の振替日・納期限は

６月２０日（金）です!!

各事業所の会費等の金額及びお支払い方法について
は、この会報と一緒にお届けしておりますので、ご
確認ください。

熱中症の重篤化を防止するため、労働安全衛生規
則が改正され、以下の措置が事業者に義務付けられ
ます。

１ 熱中症を生ずるおそれのある作業を行う際に、
①「熱中症の自覚症状がある作業者」
②「熱中症のおそれがある作業者を見つけた者」
がその旨を報告するための体制(連絡先や担当者)
を事業場ごとにあらかじめ定め、関係作業者に対
して周知すること

２ 熱中症を生ずるおそれのある作業を行う際に、
①作業からの離脱
②身体の冷却
③必要に応じて医師の診察又は処置を受けさせる
こと

④事業場における緊急連絡網、緊急搬送先の連絡
先及び所在地等

など、熱中症の症状の悪化を防止するために必要
な措置に関する内容や実施手順を事業場ごとにあ
らかじめ定め、関係作業者に対して周知すること

◆熱中症を生ずるおそれのある作業とは
ＷＢＧＴ(湿球黒球温度)28度又は気温31度以上の作
業場において行われる作業で、継続して1時間以上
又は1日当たり4時間を超えて行われることが見込
まれるもの



 高山南商工会 本 所 52-3460
e-mail:t-minami@ml.gifushoko.or.jp

朝日支所 55-3529https://www.gifushoko.or.jp/takayamaminami/

「経営計画」とは？ ― 生成AIの回答は ―

今回は、経営計画の説明を「ChatGPT」に生成してもらいました。

質問：小規模事業者にとっての「経営計画」とは？
      200字程度で説明してください。

回答：小規模事業者にとっての経営計画とは、限られた人員や資金を最大限に
活かし、安定した経営と持続的な成長を目指すための道筋を示すもので
す。自社の強みや課題を把握し、売上目標や顧客獲得の戦略、資金繰り
の見通しなどを明確にすることで、日々の経営判断がぶれず、将来への
備えにもなります。補助金申請や金融機関との対話にも有効です。

経営指導員
の一期一会

令和7年度第１回市内若手社員向けセミナー

「ＹＡＯＮＡ（やおな）!」参加事業所募集

高山市雇用促進協議会では高山市と共催で、市内
の事業所の若手職員のスキルアッ
プや職場への定着、同世代間のネ
ットワークづくりを目的としたセ
ミナーを、今年度も開催します。

■日 時 令和７年６月２０日(金)
【セミナー】14:00～17:00
【交流会】 18:00～20:00

■会 場 高山市役所 ２階 会議室
※交流会は高山駅徒歩圏内の飲食店を予定

■対象者 市内勤務の就職３年目以降の20代の方
■講 師 株式会社リバース・フロウ

代表取締役 清原 豪士 氏
■テーマ・内容
「つながろう！広がる出会いと仕事のヒント」
・同世代の仲間とつながる交流アクティビティ
・地元で活躍する先輩たちとの対話
・ビジネススキルアップのためのミニ講座など

■参加費 無料 ※交流会の参加費は別途5,500円
■定 員 ４０名

※応募多数の場合は初回
参加を優先のうえ抽選

■申込み QRコードの専用フォームから

電気自動車等の充電インフラ整備補助金

岐阜県では、電気自動車及びプラグインハイブ
リット自動車の普及促進のため、充電設備の導入
費用を補助します。

■募集対象者
県内の商業施設や宿泊施設等で利用者が使用す
る駐車場に充電設備を整備する事業者で、国の
補助金の交付が決定している者

■補助金の額
国の補助金の交付額のうち、充電設備の設備購
入費の1/2以内

■募集期間
令和８年１月１６日(金)まで
※予算額に達し次第終了

■申し込み
https://www.pref.gifu.lg.jp/page/308841.html

■問い合わせ先
岐阜県 省エネ・再エネ社会推進課
TEL：058-272-8405

高山市働き方改革セミナー

中小企業の喫緊の課題！
採用攻略・DX＆生成AIで人手不足課題を解決

■日時 ７月７日(月) 13:30～15:30
■会場 高山市役所 201・202会議室
■申し込み
https://forms.office.com/r/xnBDLPyCR4

■問い合わせ先
あいおいニッセイ同和損保㈱ 高山支社

TEL：050-3462-5529
高山市 雇用･産業創出課 TEL：0577-35-3182

新製品・新サービスの開発をお考えの方

ものづくり補助金を活用しませんか
（製品・サービス高付加価値化枠）

■対象事業
革新的な新製品・新サービス開発の取り組みに必
要な設備・システム投資

■補助金額(下限～上限）
１００万円～２,５００万円
※従業員数によって上限額は異なります。

■補助率 1/2 小規模事業者は2/3
■対象経費
機械装置・システム構築費（必須）、技術導入費、
専門家経費、運搬費、クラウドサービス利用費、
原材料費、外注費、知的財産権等関連経費 

■公募期間 令和７年７月１日～７月２５日
■問い合わせ先
ものづくり補助金事務局サポートセンター
TEL：050-3821-7013
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