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融資のご相談は商工会へ！

日本政策金融公庫
「マル経融資」
利率１．90％

（令和7年8月1日時点）

第18回小規模事業者持続化補助金活用の相談はお早めに

★小規模事業者持続化補助金とは★
自ら策定した持続的な経営に向けた経営計画
に基づく、販路開拓等の取組や、その取組と
併せて行う業務効率化（生産性向上）の取組
を支援するため、それに要する経費の一部を
補助するものです。
★補助率 2/3 上限50万円
※なお、本補助金は申請して必ず採択されるものではありません。

★気になる方はまずは一度ご相談ください。
補助金活用にはルールがあります。ルールのご説明を行い、補助金をどう活用したいと思ってい
らっしゃるのかヒアリングを行います。まずは一度ご相談ください。

申請受付開始 令和7年10月 3日（金）

事業支援計画書
（様式４）発行の

受付締切
令和7年11月18日（火）

申請締切 令和7年11月28日（金）

（こんな風に活用された方もあります～ちょっとだけ変わった事例～）
・食品製造業の方が、新たにワークショップを始める。そのためにお客様に集まって頂く部屋のエア
コンを導入した

・理容業の方が仰向け対応の理容椅子を購入し、若い客層獲得のため仰向けでの洗髪方法を導入。
・餅の製造販売を始めた方が餅切り機を導入。短時間で製造できるようになりＳＮＳ投稿頻度が増え
たことで売れ残ることがなくなった

・飲食店の方が座敷用の椅子＋テーブルのセットを導入。座敷が有効活用できるようになった。

（再）参加者募集中！
9/10開催 「申請初心者も安心！補助金の基本とChatGPTの活用術が分かるセミナー」

補助金申請書類作成時に「ChatGPTに文章を作ってもらった」という方が増えてきましたが、
その申請書、申請の趣旨や審査基準に当てはまってますか？
最初から続けて読んで意味が通っていますか？今回はその３つのポイント

を学べるセミナーを企画しました。
もちろん、ChatGPTは使わないけど小規模事業者持続化補助金の活用を検
討しているという方も参加いただけます。

本セミナーでは小規模事業者に一番身近となった「小規模事業者持続化補助金」の申請書作成を
例に学びます。どんな補助金にも公募の「趣旨」や「審査基準」があり、申請書はこれらに沿っ
た内容となっていなければ採択されません。この補助金の基本から分かりやすくご説明します。
今なら第2回の公募に間に合います。是非ご参加ください。詳しくは別紙チラシをご覧ください。

補助金の趣旨が分
かるようになる！

申請書を書くコツ
が分かるようにな
る！

申請書にChatGPT
を効果的に活用する
方法が分かる！



商工会だよりは事業主様だけでなく、後継者様や奥様等、事業に携わる皆様でご覧ください

経営情報や当会の事業の様子は随時ホームページに掲載しています。ご覧ください→

日本政策金融公庫の「国の教育ローン」
ご存知ですか？

「国の教育ローン」は制度創設以来、40年
以上の歴史を持つ公的な融資制度です。

などのメリットがあります。
詳しくはホームページをご覧くだ
さい。

令和7年10月1日施行 育児・介護休業法の改正
就業規則の見直しはお済ですか？  

男女とも仕事と育児・介護を両立できるように、育児期の柔軟な働き方を実現するための
措置の拡充や介護離職防止のための雇用環境整備、個別周知・意向確認の義務化などの改
正が行われました。各事業所でも就業規則の見直しをお願いいたします。

（１）育児期の柔軟な働き方を実現するための措置
・事業主は、３歳から小学校就学前の子を養育する労働者に関して、以下５つの選択して
講ずべき措置の中から、２つ以上の措置を選択して講ずる必要があります。

（２）柔軟な働き方を実現するための措置の個別の周知・意向確認
３歳未満の子を養育する労働者に対して、子が３歳になるまでの適切な時期に、事業主は
柔軟な働き方を実現するための措置として（１）で選択した制度（対象措置）に関する事
項の周知と制度利用の意向の確認を、個別に行わなければなりません。

（３）妊娠・出産等の申出時と子が３歳になる前の個別の意向聴取 および 徴収した労働者
の意向についての配慮
事業主は、労働者が本人または配偶者の妊娠・出産等を申し出た時と、労働者の子が３歳
になるまでの適切な時期に、子や各家庭の事情に応じた仕事と育児の両立に関する以下の
事項について、労働者の意向を個別に聴取しなければなりません。
また、聴取した労働者の仕事と育児の両立に関する意向について、自社の状況に応じて配
慮しなければなりません。

固定金利なので返済計画が立てやすい

合格発表前でも申し込める

世帯年収の下限が設定されていないため、
比較的幅広い層が利用しやすい

その他募集中の国の補助金

IT導入補助金【第5次】

事業承継・M＆A補助金 
  【第12次】

「5分でわかる 高山市の景気動向調査」
昨年度は管内の調査を行っておりましたが、同様の
調査が会員事業者様のところへ複数依頼されている
こと等鑑み、高山市にて実施されている「景気動向
調査」を分かりやすくまとめなおし、お届けするこ
とにしました。当会ホームーページにて公開してい
ます。

令和7年第Ⅰ四半期
（1月～3月期）分
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