
 

養老町商工会便り
◇小規模事業者持続化補助金の公募について 

■持続化補助金（一般型） 

【補助上限額及び補助率】 

通常枠 50 万円   

インボイス特例対象事業者は 50 万円上乗せ 

賃金引上げ特例対象事業者は 150 万円上乗せ 

(両特例対象者は、200 万円上乗せ) 

いずれも補助率 2/3(賃金引上げ枠の内赤字事業者は 3/4） 

【補助対象事業】 

販路開拓等の取組や、販路開拓等と併せて行

う業務効率化（生産性向上）の取組みである

事。 

 

■持続化補助金（創業型） 

【補助上限額及び補助率】 

創業枠 200 万円 

・インボイス特例対象事業者は 50 万円上乗せ 

【補助対象事業】 

販路開拓等の取組や、販路開拓等と併せて行

う業務効率化（生産性向上）の取組みである

事。 

【申請要件】 

「特定創業支援事業による支援」を受けた日 

及び開業日（設立年月日）が公募締切時から 

起算して過去 3 年の間である事。 

 

＜申請受付開始及び締切＞ 

申請受付開始:2025 年 10 月 3 日(金) 

申請受付締切：2025 年 11 月 28 日(金)17：00 

事業支援計画書発行締切：2025 年 11 月 18 日(火) 

事業期間：採択・交付決定日～ 

2027 年 2 月 26 日（金）まで 

【申請方法】 

電子申請システムでのみ受付となります。 

電子申請システムを利用するにはＧビズＩＤ

プライムもしくはＧビズＩＤメンバーのアカ

ウント取得が必要です。未取得の方はお早め

に利用登録を行ってください。 

 

商工会では、申請に必要な経営計画の作成の 

お手伝いをしておりますのでお問い合わせ 

ください。尚、計画書作成には時間がかかり 

ますので、早めの取り組みをおすすめします。 

 

◇最低賃金の改定について 

令和 7 年 10 月 18 日より最低賃金が 64 円上

がり、１,０６５円に改定されました。これに

伴い、労働条件の見直し、就業規則の改定な

どの対応が必要となる場合があります。今回

の改定や労務問題についてお悩みがある場合

には商工会へご連絡ください。 

最低賃金には、「地域別最低賃金」と「特 

定（産業別）最低賃金」の 2 種類があります。 

今回の改定は「地域別最低賃金」だけのため、

「特定（産業別）最低賃金」の対象事業所は 

令和 6 年 12 月 21 日からの改定はありません。 

 

◇マル経資金をご利用ください 

商工会の経営指導を受けている小規模事業

者の方が、経営改善に必要な資金を無担保・

無保証人でご利用できる制度です。 

下記のような時にご相談ください。 

□運転資金を必要とするとき 

□新しい機械を増やしたいとき 

□お店や工場を改装したいとき 

□その他金融についてのご相談 

 

資金使途 運転資金 設備資金 

融 資 額 2,000 万円以内 

返済期間 
7 年以内 

（据置 1 年以内） 
10 年以内 

（据置 2 年以内） 

利 率 2.00%（R7.9.1 現在） 

その他 
ご利用にあたっては商工会会長
の推薦が必要です。 
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◇10 月は「年次有給休暇取得促進期間」です 

 厚生労働省では、10 月を「年次有給休暇取

得促進期間」と位置付け、年次有給休暇の取

得促進の機運を醸成するための集中的な取り

組みが行われています。 

 具体的には、計画的な業務運営や休暇の分

散化に資する年次有給休暇の計画的付与制度

や、労働者の様々な事情に応じた柔軟な働き

方・休み方に資する時間単位の年次有給休暇

制度の活用を含め、年次有給休暇を積極的に

取得していただくことによる働き方・休み方

の見直しを促すために役立つ情報が紹介され

ております。 

 下記、年次有給休暇取得促進特設サイトか

らリーフレット等がダウンロードできますの

で、ぜひご活用ください。 

 

【年次有給休暇取得促進特設サイト｜働き

方・休み方ポータルサイト】 

https://work-holiday.mhlw.go.jp/kyuuka-

sokushin/ 

【問い合わせ先】 

岐阜労働局 雇用環境・均等室 

TEL：０５８-２４５-１５５０ 

 

◇ＷＥＢセミナーについて 

養老町商工会のホームページから無料のＷ 

ＥＢセミナーがご視聴いただけます。忙しく

て研修会に参加できない方などに最適です。

社内研修や自己啓発のツール等に是非ご活用

ください。 

【今月のオススメセミナー！】 

■経営者のための「演じる」コミュニケー 

ション術 

従業員との間に温度差を感じる経営者の方へ。

本セミナーでは、「演じる」コミュニケーショ

ン術を学び、信頼関係を築く方法をお伝えしま

す。相手の思いを汲み取る「聞く」力や、期待

をかけて成長を促す「褒める」方法など、具体

的なテクニックを習得できます。ハラスメント

を気にせず、社員と円滑な関係を築きたい方に

おすすめです。 

 

 

■「Canva」実践講座 SNS 投稿画像の作り方 

「SNS 投稿を強化したい」とお考えではあり

ませんか？本講座では、デザインツール

Canva を活用し、SNS 投稿画像の作成方法を

実践的に学べます。基本的な使い方から、デ

ザインのコツまで、すぐに使えるノウハウを

お伝えします。魅力的な画像で、ビジネスを

さらに加速させましょう。 

 

◇商工会の実施した主な事業等 

9. 3 外国人受入事業外部監査（商工会館） 

9.4,5 外国人受入事業所定期監査 

9.26  青年部役員会（商工会館） 

 

◇参加した主な会議等 

9. 4 エリア内職員向け事業継続力強化計画 

セミナー（商工会館） 

9. 5 商工会職員研修会（下期）並びに経営 

支援事例発表岐阜県大会（羽島市） 

9. 9 ＧＭＯ定例会（オンライン） 

9.17  育成就労の監理支援機関について 

（オンライン） 

9.19 エリア内職員向け事業継続力強化計画 

セミナー（安八町） 

9.25  岐阜テロワールアカデミー研修会 

（オンライン） 

◇今後の予定 

10. 1 養老町商工業活性化会議 

10.27 商工会法施行 65 周年記念式典及び 

   県連創立 65 周年記念式典及び 

   商工会ﾄｯﾌﾟｾﾐﾅｰ（岐阜ｸﾞﾗﾝﾄﾞﾎﾃﾙ） 

 

商工会では「経営相談・支援」や「税務相

談・経理指導」「金融相談、斡旋」「取引・販

路開拓支援」「労務支援」「専門家派遣支援」

「IT 支援」「補助金書類作成支援」など皆様

のご相談に応じた支援を行っています。 
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