
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

令和８年度事業計画は、次の５項目を重点に事業者の持続発展のための支援を実施致します。 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

永年勤続従業員表彰式を行いました！ 

 

会員事業所にお勤めの従業員の中で、永年職務に精励 

され、社業の発展等貢献のあった方々の努力に報いる 

ため、永年勤続従業員表彰式を通常総代会の会場にて 

行いました。 

１５事業所３８名の方が受彰されました。  

受彰されました皆様、誠におめでとうございました。 

 

                                     代表受領者のコスメティックスＭ：小池さん 

第 66回通常総代会を 5月 13日（水）に開催しました！ 

① 経営発達支援計画に基づく、伴走型小規模事業者支援推進事業の実施  

② 事業継続力強化支援計画に基づく、防災対策支援事業の実施 

③ 制度改正等（インボイス・働き方改革・ＤＸ等）対策に関する支援の実施 

④ 事業者の持続的発展に向けた新たな挑戦に向けた支援の実施 

（事業承継・新事業展開・販路拡大支援等転換期における挑戦・自己変革期の事業者支援） 

⑤ 巡回訪問を定期的に実施し会員との繋がりを強化する（伴走型支援の確実な実施） 
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総代７４名の内６２名（委任状

含む）が出席され、 慎重審

議を頂きました結果、第１号

議案～第７号議案まで各議

案とも全て可決承認されま

した。 

令和８年度事業についても 

皆様のご理解ご協力をよろ

しくお願い致します。 

 

 

 

 



移動商工会(６月・７月)のお知らせ！！ 

６月・７月の移動商工会の日程は次のとおりです。 お気軽にお立ち寄りください。  

相 談 実 施 日 時   間 開催場所 

６ 月 ２２ 日 （月） 午後１時 ～ 午後４時 佐見ふれあいセンター 

６ 月 ２９ 日 （月） 午後１時 ～ 午後４時 黒川ふれあいセンター 

７ 月  ７ 日 （火） 午後１時 ～ 午後４時 佐見ふれあいセンター 

７ 月  ８ 日 （水） 午後１時 ～ 午後４時 黒川ふれあいセンター 

 

令和８年度労働保険（労災保険・雇用保険）の年度更新のお知らせ！！  

６月１日（月）～７月１０日（金）です。 お早めに申請ください。 

※ 年度更新の申告書は、岐阜労働局や関労働基準監督署へ郵送するか、または「電子申請」でも 

受付しており、電子申請は、直接窓口へ出向くことなく、いつでも申告することができます。 

電子納付・口座振替による納付が便利です。 

詳しくは、年度更新コールセンターにお問い合わせください。 

（お問い合わせ先） 電話番号：0120 ｰ 405 ｰ 082  （通話料無料） 

詳しくは、厚生労働省のホームページ（年度更新）をご覧ください 

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/roudoukijun/

hoken/roudouhoken21/index.html 

 

 

  【白川町商工会に事務委託するメリット】 

１． 労働保険料の申告・納付や雇用保険取得・喪失等の労働保険事務を 

事業主に代わって処理しますので事務処理の負担が大幅に軽減されます。 

２． 労働保険料の額にかかわらず、労働保険料を３回に分割納付できます。 

３． 労災保険に加入することができない事業主や家族従事者も、労災保険に 

特別加入することができます。（従業員がいる場合に限る） 

 


